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 ))تمهيــــــــــــد(( 

لتنخصصيا  لنسسياسية ولتعلييية فضين  عية كليية  في ( كليية 20هيكلهيا لتنظيييي    في  وتضم 1991بابل عام   تأسست جامعة

بابييل تلدرلسييا  لت ضييار ة  ة وهيي   مركييا ب يييئ لتميكيية  مركيياييي( مرلكييا ب  3( مرلكييا لسنرييار ة و  3و  لتدرلسييا  لتعليييا

ورسيياتنها  ة لتجامعييةيت قيقا  ترؤ ييفيي  كلييية يييا ل سييظاس ة( عيييا ط يمييية تعلييييي13مركييا لت ييين لتظيييو ( و  وة  ولتنار خييي

سيل شها ط للاعنيا  ل كا  ي  ولتذ  أحد منطلماته  تنرتقاء باتعيلية لتنعلييية ولتم ث لتعلي  وخدمة لتيجنيع مة أجل وأهدلفها

 عيدل مية أجإ 14/11/2021  في 25148تركيل تجظة بييجا ل مر لتجيامع  ي  لتعيد   هي تقر ر لتنقييم لتذلت  وعليه فقد تم

وفييم معييا ير للاعنيييا  لتيلسسيي  لتييظييية تيلسسييا  لتنعليييم لتعييات  فيي   (2021-2020تلعييام لتدرلسيي    تقر يير لتنقييييم لتييذلت 

وخطية  (27/2/2019في   527وزلرط لتنعلييم لتعيات  ولتم يث لتعليي  ي  لتعيد  لسنظا ل  لتي  كنيا  ولتن  تم لعنيا ها   لتعرلق

يكتلت بييجيا ل مير لتجيامع  ي  لتعيد   تقر ر مطابقة لتيعا ير إعدل ولتن سية  حييث 15/3/2022في   6279مة قمل تجظية ششك

صتت ف  باتيثياقم  زطغيير لتيطابكقية ميع لتيعيا ير معيالتيلشرل  لتيطابكقة مع لتيعا ير ولتيطابكقة لتي  حيد ميا و هذل لتنقر ر ششخت

 ول  تة لت ميتية .
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 ((محتويات التقرير))

 أولاً : معلومات عامة

 جامعة بابل:  اسم المؤسسة

 

 المؤسسةرؤية ورسالة 

 لتر ا ط ولتنييا ف  لتنعليم ولتم ث لتعلي  باسندلمة معرفية وشرلكة مجنيعيةالرؤية: 

 وخدمة لتيجنيع ل عياللنبدلع وللابنكار ف  لتم ث لتعلي  وتطي ر لتيعرفة ور ا ط الرسالة :

 الأهداف العامة للمؤسسة 
 . لتنعلم ولتنعليم للاتكنروس   1

 لتن نية وز ا ط حجم لتجامعة. تطي ر ولسن يار لتمظ  2

 . سناج علي  رصية وشرلكا  عاتيية 3

 تعييم لتييلر  لتياتية تلجامعة . 4

 . تدر ا وتطي ر وتظيية لتييلر  لتمرر ة ولسن يارها تنلمية منطلما  لتجامعة ولتيجنيع  5

 . لتيساهية لتفاعلة ف  تقد م أفضل لتخدما  وحل لتيركن  تليجنيع 6

 لتندر ج  لت  لتعيل للا لر  للاتكنروس . لتن يل 7

 . إتماع مظاهج عاتيية رصيظة وت سية مخرجا  لتم ث لتعلي 8

 . تطميم أفضل معا ير لتجي ط ف  كليا  لتجامعة وأقسامها9

 WebsiteWWW.Uobabylon.edu.iq: الموقع الالكتروني للمؤسسة

 حكيمية:  نوع المؤسسة

 1991:تار خ بدء لتدرلسة فيها    1991:  تاريخ التأسيس

 غرب  مد ظة لت لة عل  لتطر م لترلبط بية بابل ولتظجف بابل/لت لة:  عنوان المؤسسة

 واقع المؤسسة : 

وتنملير رؤ نها ورساتنها وأهدلفها ف  ملسسة حكيمية تعلييية ب  ية تنمظ  فلسفة لتدوتة ف  لتيجال لتنعليي  : جامعة بابل

ير م تقد م لتم يئ لتنطميقية ت ل لتيركن  ومنيلصلة مع سيق لتعيل ومنطلماته وتلم  حاجا  شرلقح خدمة لتيجنيع عة 

 منظيعة ف   ولقر لتدوتة ل خرى مة خنل تقد م  ورل  وورش عيل بكافة للاخنصاصا  .

البحثية والاستشارية  لكلياتها وأقسامها وبرامجها ومعاهدها والمراكز الإجماليوصف موجز للمؤسسة ولفروعها والعدد 

 والمراكز الطبية والمستشفيات :

 * جامعة بابل

 (لت  كلية لتدرلسا  لتعليا إضافة20 : . عد  لتكليا 1

 ( قسيا  وفرعا  علييا  56 :. عد  ل قسام ولتمرلمج2

 (3  . عد  لتيرلكا لتم  ية :3

 (3  . عد  لتيرلكا للاسنرار ة :4

 مسنيصفا  ص يا  (1 : . عد  لتيرلكا لتطمية 5

 عيا ط تعلييية ف  كلية يا ل سظان(13 . عد  لتيسنرفيا  : 6
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 قائمة بأبرز إنجازات المؤسسة :
 ( برلءط ميثقة عل  ميقع قسم ضيان لتجي ط للاتكنروس  .66ءل  للاخنرلع  ل. بلغ عد  بر1

 (63بلغ   H-index. مقدلر لتــ2

 : وأحرز  مرلتا منقدمة فيها وكيا  أت  . شاركت ف  عد  مة لتنصظيفا  لتي لية ولتعاتيية2

 التصنيفات المحلية : 2-1

ولتذ  حصلت فيه جامعة بابل عل  لتيرتمة لترلبعة ف  تقييم  2018-2017. لتنصظيف لتعرلق  تلجامعا  تلعام لتدرلس  1

 لتمرلمج  ولتيرتمة لت اسية ف  تقييم ل  لء لتيلسس  ولتيرتمة لترلبعة عل  مسنيى لتجامعا  لتعرلقية .ل  لء 

ولتذ  حصلت فيه لتجامعة عل  لتيرتمة لترلبعة  2021 إصدلر/2020-2019لتنصظيف لتعرلق  تلجامعا  تلعام لتدرلس . 2

 ل  لء لتيلسس  ولتيرتمة لترلبعة عل  مسنيى لتجامعا  لتعرلقية . عرر ف  تقييم ل  لء لتمرلمج  ولتيرتمة لت اسية ف  تقييم

 التصنيفات العالمية : 2-2
1 .QS Stars  لتمر طاس 

2 .QS Ranking by Arab region  لتمر طاس 

3 .QS World University Ranking  لتمر طاس 

4 .Webo Metrics (University ranking) 

5 .Webo Metrics (Repositories) 

 Google Scholar Citationتصظيف . 6

7 .RUR  لتروس  لتعاتي  تلجامعا 

7-1  Natural science 

7-2 Technical science 

7-3 Life science 

7-4 Medical science 

7-5 Humanities science 

7-6 Social science 

8 .4icu (Uniranking)  للاسنرلت 

9 .Scimago (Innovation) 

10.UI Green Metrics  للاسدسيس 

11.Scimago (SIR) 

12.Scimago (Research) 

13.Scimago (Societal) 

14.THE (World University Ranking) Impact and Innovation 

15.THE Arab University Ranking 

 . تصظيف مكنمة لترييخ ل مر ك   لتكيسغرس(16

17.WURI الكوري الجنوبي للجامعات المبدعة 
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 حالة الاعتماد المؤسسي السابقة للمؤسسة إن وجدت :

 م لتذلت  تجامعة بابل وفم معا ير للاعنيا  لتيلسس  لتييظية تيلسسا  لتنعليم لتعات  ف  لتعرلقي. تم إعدل  تقر ر لتنقي1

وفم معا ير للاعنيا  لتيلسس  لتييظية تيلسسا  لتنعليم لتعات  ف  م لتذلت  تيرلكا وأقسام لتجامعة ي. تم إعدل  تقر ر لتنقي2

 لتعرلق .

 تم  نم لتنقد م عل  للاعنيا  لتيلسس  ت د للآن

 عدد حالات الاعتماد البرامجية والبرامج الأكاديمية الحاصلة عليها الأقسام في المؤسسة :

 تقييم يلت  ( تقر ر56تقار ر لتنقييم لتذلت  وفم معا ير للاعنيا  لتمرلمج  مة قمل ل قسام لتعليية ف  لتكليا  بيلقع   إعدل تم 

 تم   صل أ  قسم علي  ف  لتجامعة عل  للاعنيا  لتمرلمج  ت د للآن

 إحصائية تتضمن ما يلي :جداول 

 العلمي* عدد التدريسيين موزعين حسب الجنس والشهادة واللقب 

 : حسب الجنسعدد التدريسيين . 1

 إسائ( 804يكير(   1295 

 حسب الشهادة :عدد التدريسيين عدد التدريسيين  . 2

  بليم عات ( 1  ماجسنير(740)  كنيرله( 1374)

 حسب اللقب العلمي :عدد التدريسيين  . 3

 مدرس مساعد( 324مدرس( ) 544أستاذ مساعد( ) 663أستاذ( ) 584)

 الطلبة حسب الشهادة ونوع الدراسة )صباحية ومسائية( والجنس* عدد 

 . عد  لتطلمة حسا لترها ط :1

  رلسا  عليا( 3138بكاتير يس(   26839 

 . عد  لتطلمة حسا سيع لتدرلسة :2

 مساق ( 4728صماح (   27367 

 . عد  لتطلمة حسا لتجظس :3

 إسائ( 17872يكير(   12105 

 والمراكز البحثية والدراسات والتدريبية والمكاتب الاستشارية* عدد الكليات والمعاهد 

 كلية لضافة لت  كلية لتدرلسا  لتعليا( 20 . عدد الكليات1

 . لا يوجد معاهد2

 (3  . عدد المراكز البحثية3

 (3 . عدد المكاتب الاستشارية 4

 عدد مواقع المؤسسة وعدد أبنيتها :

 ( سمعة ميلقع7 
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 تقرير المطابقةانياً : ملخص ث

 تقرير المطابقة والغاية منه ونتائجه ومدى تأثيره الايجابي على جودة العملية التعليمية : إجراءاتملخص تنفيذي عن 

 -تقرير المطابقة مع المعايير من خلال الآتي : إعداد* تم 

 . تركيل تجظة كنابة تقر ر لتيطابقة مع لتيعا ير .1

 ظة كل حسا لتي ير لتيكلف به .. تقسيم لتعيل بية أعضاء لتلج2

 .  رلسة ملشرل  عظاصر لتيعا ير لت ياسية .3

 . ت د د لتيلشرل  لتن  تنطابم مع لتيعا ير .4

 . ت د د لتيلشرل  لتن  تنطابم لت  حد ما مع لتيعا ير .5

 . ت د د لتيلشرل  لتن  لا تنطابم مع لتيعا ير .6

ولتن  تم لت صيل عليها عة  تليعا ير ولتيطابقة لت  حد ما با  تة ولتيثاقم لت ميتية. تعا ا لتيلشرل  لتيطاكبقة تياما  7

يلرشفة ف  قسم ضيان لتجي ط ول  لء لتجامع  فضن  عة ما لت لتيعليما ير م لتم ث وما منيفر مة قاعدط بياسا  و

 .منيفر مة بياسا  ومعليما  ف  ل قسام ل خرى يل  لتعنقة 

 -ونتائجه ومدى تأثيره الايجابي على جودة العملية التعليمية: تقرير المطابقةالغاية من * 

وأن ه  تيرلجعة وتقييم أ لء لتجامعة قياسا عل  معا ير للاعنيا  لتيلسس  لتييظية تيلسسا  لتنعليم لتعات  ف  لتعرلق 

هي لتيقيف عل  لتيضع لت ات  تلجامعة وفم لتيعا ير آسفة لتذكر بيا  دعم ت قيم رساتة لتجامعة  لتيطابقة لتهدف مة تقر ر

سها أوب ف  صدلرط أوتي اتها أن لتجامعة تضعه لتنأكد مةوأهدلفها. وكذتك تقييم لتعيلية لتنعلييية ولتن قم مة حاتة لتطاتا و

تلنعليم ولتم ث لتعلي  وتنيلفر فيها لتمرلمج لتنعلييية لتن   عة ير م وضع خطط لتن سية تعنيد سياسة لتن سية لتيسنير

  ناجها سيق لتعيل ولتدرلسا  لتعليا ولتم ث لتعلي  وغير يتك  أ  مدى تطميم لتجامعة تليعا ير لت ياسية بعظاصرها 

 . (ر لتعيلية لتنعلييية ولتهدف لتيرجي مظهاوملشرلتها( كين تلك لتيعا ير تغط  م او
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 %"((7إستراتيجية المؤسسة التعليمية لمعيار الأول")ا)

 أ. وصف موجز

إن وجي  سنرلتيجية ولض ة تليلسسة لتنعلييية ومعلظة تليجنيع ولتجها  لتيسنفيدط ولتعاملية ف  لتجامعة تساعد ك يرل         

-2013ف  تظفيذ برلمجها لتيخنلفة عل  لتيسني ا  كافة لن لر ة ولتياتية ولتنعلييية. تقد وضعت جامعنظا لتخطة لنسنرلتيجية 

( عل  2026-2021وت د  ها وفقا  تطر قة  فا فر( فضن  عة لسجاز لتخطة للاسنرلتيجية   2017 وقد تم مرلجعنها عام 2022

 2018مسنيى لتجامعة ولتكليا  ول قسام لتعليية كيا أسجا  لتجامعة لتخطة لنسنرلتيجية ن لرط لتيخاير ول زما /إصدلر 

 ومرلجعنها.

 ب. عناصر المعيار

 ( درجة 42الإستراتيجية )ل : الخطة العنصر الأو

  الأهداف وتحقق موثقة ورسالة رؤية ةالتعليم المؤسسة في تتوفر)المؤشر الأول  ً  ويتم مراجعتها عمليا

 دوريا(

أ لء لتجامعيية مييع مييا هيييي مطلييي  باتيلشيير حيييث تنيييفر خطييية إسيينرلتيجية منضيييظة لترؤ ييا ولترسيياتة ول هيييدلف   نطييابم

و يييينم مرلجعنهييييا برييييكل  ور  ميييية خيييينل ترييييكيل تجييييان منخصصيييية تيرلجعنهييييا ووضييييع خطييييط لتن سييييية لتيطليبيييية 

 . ربطا  ولتسقف لتامظ  تنظفيذها وكيا مرفم 

 

 ( تقوم المؤسسة بنشر المؤشر الثاني)الرؤية والرسالة وإعلانها 

نطييابم أ لء لتجامعيية مييع مييا هييي مطلييي  باتيلشيير لي تعيييل لتيلسسيية عليي  سريير لترؤ ييا ولترسيياتة وإعنسهييا عليي  ميقييع  

 لتجامعة وكيا مرفم ربطا  . 

 

 (  تحقررررق الرسررررالة متطلبررررات المؤسسررررة التعليميررررة والجهررررات  المسررررتفيدة و متطلبررررات المؤشررررر الثالرررر

 سوق العمل(

تخطييية أ لء لتجامعييية ميييع ميييا هيييي مطليييي  باتيلشييير حييييث تيييظا رسييياتة لتجامعييية وبييجيييا ميييا هيييي ميجيييي  باتطيييابم 

( فييية ور يييا ط ل عييييال وخدمييية لتيجنييييعلنبيييدلع وللابنكيييار فييي  لتم يييث لتعليييي  وتطيييي ر لتيعرلنسييينرلتيجية تجامعييية بابيييل  

يقيييية يل  لتعنقييية بسييييق لتعييييل ورسييياقل لي تيييييا  لتجامعييية باتظناجيييا  لتعلييييية مييية بيييرلءل  للاخنيييرلع ولتم ييييئ لتنطم

لتياجسيييينير وليييييار ح لتييييدكنيرله  وكييييذتك لسجييييازل  لتجامعيييية فييييييا  خييييا ر ييييا ط  ل عيييييال ميييية خيييينل شييييعمة لتنأهيييييل 

ولتنيظييييف فييي  رقاسييية لتجامعييية مييية خييينل ورش لتعييييل أ ضيييا  وتيييدر ا لتينكيييا  بانضيييافة إتييي  خدمييية لتيجنييييع مييية 

 لخيييل لتجامعييية وميييع  ولقييير لتدوتييية حييييث ت قيييم لترسييياتة منطلميييا  لتيلسسييية لتنعليييييية خييينل تظفييييذ ل عييييال لتنطيعيييية و 

 ا . ربطولتجها  لتيسنفيدط ومنطلما  سيق لتعيل وكيا مرفم 

 

  يرررتم بنررراء الخطررر  علرررى وفرررق برنرررامج زمنررري محررردد وقاعررردة بيانرررات تكرررون منسرررجمة )المؤشرررر الرابرررع

 (تحسين المستمرمع رسالة المؤسسة وأهدافها بما يحقق التطوير وال

 نطيييابم أ لء لتجامعييية ميييع ميييا هيييي مطليييي  باتيلشييير لي تيييم بظييياء لتخطيييط تيييم بظييياء لتخطيييط وفقيييا  تمرسيييامج م يييد  مييية خييينل 

لتخطيية لنسيينرلتيجية تجامعييية بابييل لي تنضيييية قاعييدط بياسيييا  مظسييجية ميييع رسيياتة لتيلسسييية وأهييدلفها بييييا   قييم لتنطيييي ر 

 ولتن سية لتيسنير وكيا مرفم ربطا  . 
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 درجة( 28العنصر الثاني : الآفاق والإجراءات والتطبيقات )

 توجد آلية عمل لتقييم الأداء المؤسسي()* المؤشر الأول 

تطييابم أ لء لتيلسسيية مييع ميييا هييي مطلييي  باتيلشيير لي تيجيييد آتييية عيييل تنقييييم ل  لء لتيلسسييي  ميية خيينل لتنقييييم لتيييذلت  

 ا . ربطلتسظي  تظجاه لتجامعة عل  مسنيى رقاسة لتجامعة وكلياتها وكيا مرفم 

 

ريرررق تعتمرررد المؤسسرررة علرررى الدراسرررات العلميرررة والميدانيرررة فررري رسرررم خار رررة الط) * المؤشرررر الثررراني

 لبناء العمليات التعليمية وتطويرها ومعالجة الخلل(

تطيييابم أ لء لتيلسسييية ميييع ميييا هيييي مطليييي  باتيلشييير إتييي  حيييد ميييا إي تعنييييد لتيلسسييية علييي  لتدرلسيييا  لتعلييييية ولتييدلسيييية 

فيييي  رسييييم خارييييية لتطر ييييم تمظيييياء لتعيليييييا  لتنعلييييييية وتطي رهييييا ومعاتجيييية لتخلييييل ميييية خيييينل لتخطيييية لنسيييينرلتيجية 

وكيييذتك مرييياركة  ولقييير لتدوتييية باعيييدل  لتدرلسيييا  لتعلييييية ولتم  يييية بانضيييافة لتييي  لتخطييية لنسييينرلتيجية تكلييييا   تلجامعييية

 ا .ربطلتجامعة كافة وكيا مرفم 

 

تسرررهم المؤسسرررة التعليميرررة فررري تفعيرررل التشرررريعات التررري تشرررجع علرررى الانتقرررال مرررن )* المؤشرررر الثال 

 المركزية إلى اللامركزية في الأداء المؤسسي(

تطيييابم أ لء لتيلسسييية ميييع ميييا هيييي مطليييي  باتيلشييير لتييي  حيييد ميييا لي تسيييهم لتجامعييية فييي  تفعييييل لتنرييير عا  لتنييي  تريييجع 

عليييي  للاسنقييييال ميييية لتيركا يييية لتيييي  لتنمركا يييية فيييي  ل  لء لتيلسسيييي  وتفييييي ن لتصيييينحيا  كيسهييييا تيييييارس أعياتهييييا 

ن لر ييية ولتياتييييية لتخاصييية بنرييييكين  لتينظيعييية عليييي  وفيييم تيز ييييع للاخنصاصيييا  لي تيييييزع للاخنصاصيييا  لتعليييييية ول

( مييية قييياسين لتنعلييييم لتعيييات  ولتم يييث لتعليييي  رقيييم  7-4مركيييا وزلرط لتنعلييييم لتعيييات  ولتم يييث لتعليييي  بييجيييا لتيييييل   

لتيعيييدلك وكييييا تييييزع هيييذه للاخنصاصيييا  بيييية كيييل مييية لتجامعييية ولتكليييية ولتقسيييم لتعليييي  بييجيييا  1988( تسيييظة 40 

 ا  .ربطسفسه وكيا مرفم ( مة لتقاسين  23-16لتييل   

 

 : التقييم العام للمعيار

ومنيلفقة مع  قد وضعت خطة لسنرلتيجية منكاملة بابل بأن جامعة  يكة لتقيل هذل لتيعيارت لتنقييم ناقجتظوفقا  

ب يث تظاوتت أغلا جيلسا  مة أجل لتن سية ولتنطي ر وفم لنمكاسا  لتيناحة رؤ نها ورساتنها وأهدلفها

م اور وملشرل   وتسع  جاهدط  بأن تن قم كل ومنطلما  سيق لتعيل ولتجها  لتيسنفيدط لتعيلية لتنعلييية

 لتيسنقمل  . وأف  لتيقت لت ات   سيلء لتخطة للاسنرلتيجية لتييضيعة
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 %" ((18لمعيار الثاني/الحوكمة والإدارة "))ا

 أ. وصف موجز

إن تيفر قيا ل  جامعية كفيءط وفاعلة ف  لتيلسسة لتنعلييية مع هيكلية ولض ة تنسم باتيروسة ولترفافية ويل  عنقا          

بيظية ميثقة ومنسقة لتعيل تدعم وجي  ولسنيرلر ة لتجامعة وتطيرها. إن تيز ع لتيهام ولتقيام باتيلجما  بيجي  لتنيصيف 

وتيا  ولتيراركة ف  صظاعة لتقرلر  عط  تليظيية مساحا  جيدط مة لنبدلع ولتن سية لتيظيف  وت د د لتسلطا  ولتيسل

ولتنطير لتيسنير بيا   قم رؤ ة ورساتة وأهدلف لتجامعة. إن ميلكمة لتنطيرل  لن لر ة ولسنخدلم لتنقظيا  لت د  ة  قلل مة 

 د  ة ولتسع  لاعنيا  معا ير ويظية ف  تقييم أ لقها روتية لتعيل ميا  نطلا للاتنالم لتكامل بنطميم سيم إ لرط لتجي ط لت

 لتيلسس  .

 ب. عناصر المعيار

 ( درجة 34العنصر الأول : القيادة والإدارة )

 توجد هياكل تنظيمية كلية وجزئية ويتم مراجعتهابصورة دورية(المؤشر الأول )* 

إي تيجد هياكل تظيييية كلية وجاقية و نم مرلجعنها بصيره  ور ة وكيا   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 مرفم ربطا  .

 كامل ودقيق(  تعمل المؤسسة على تطبيق قانون الجامعات بشكل)المؤشر الثاني* 

تعيل  لتجامعة عل  تطميم مجييع لتقيلسية ول سيية ولتنعلييا   باتيلشر إي  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي 

ولتقرلرل  لن لر ة لتيظيية تعييم لتعيل ف  لتجامعا  لت كيمية وبهذل  يكة لتقيل أن جامعة بابل تعيل عل  تطميم قاسين 

تعلييا  هيكل عيل عضي لتيعدل و 2008( تسظة 23وزلرط لتنعليم لتعات  ولتم ث لتعلي  وقاسين لتخدمة لتجامعية رقم  

 وكيا مرفم ربطا  .  2017( تسظة 167وتعلييا  لتنرقية لتعليية رقم   1973( تسظة 72لتهيكة لتندر سية رقم  

 )يتوفر دليل مسؤوليات المجالس الأكاديمية وصلاحياتها "الجامعة، الكليات، الأقسام"(المؤشر الثال * 

تنيفر أولمر جامعية تيضح مسلوتيا  لتيجاتس ل كا  يية وصنحياتها  إي شر نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيل

 . وصنحيا  رقيس لتجامعة ولتعيدلء وغيرها وكيا مرفم ربطا  

 تمثيل أرباب العمل في مجالس المؤسسة()المؤشر الرابع 

تعدم وجي  تي يل  ربا  لتعيل ف  مجاتس لتجامعة ومجاتس نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر ويتك  تم 

 .لتكليا  وبذتك تم ت صل لتجامعة عل  أ   رجة بهذل لتيلشر 

 يوجد توصيف وظيفي موثق للمؤسسة وتشكيلاتها وتجرى مراجعته بصورة دورية()المؤشر الخامس* 

إي يجد تيصيف وظيف  ميثم تلجامعة وتركينتها وتجر  مرلجعنه بصيرط   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

  ور ة مة قمل وزلرط لتنعليم لتعات  ولتم ث لتعلي  ولتجامعة كيسها تعلييا  ولر ط مة لتيزلرط وكيا مرفم ربطا  .

 توجد خطة لتحسين الأداء()المؤشر السادس* 

 .حي ننيفر خطة تن سية ل  لء لتجامع  وكيا مرفم ربطا    نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 ( درجة 20العنصر الثاني / الأخلاقيات والشفافية المؤسسية )

 تتوافر قواعد السلوك الوظيفي( )المؤشر الأول 

ويتك تنيفر قيلعد لتسليك لتيظيف  ولتخاصة بييظف  لتدوتة ولتقطاع لتعام  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر 

 ومظنسم  لتقطاع لتيخنلط ولتيلر  مة هيكة لتظالهة/ لقرط لترقابة  وكيا مرفم ربطا  . 
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 توجد آلية استقطاب العاملين الكفاءة والمتميزين()المؤشر الثاني * 

تنيفر  رلسة عة تقر ر تقييم ل  لء تلندر سيية عل  مسنيى  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما لي 

لتجامعة تيضح فيها لتظرايا  لتعليية م ل  برلءل  لخنرلع ولتيراركا  باتظدول  ولتيرش ولتكنا لتيظريرط ولتيراركة 

عليية ولترها ل ( وهذه لتدرلسة تيضح لتكفاءط ولتنييا  عضاء لتهيكة لتندر سية باتيلشرل  ولتم يئ لتيرنركة ول تقا  لت

وتكة لا تنيفر آتية لاسنقطا  لتعاملية ل كفاء ولتينييا ة مة  لخل لتعرق أو خارجه وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف 

 لتدرجة وكيا مرفم ربطا  . 

وح في التطبيق الكامل للأنظمة وتوفر المعلومات تراعي المؤسسة مبدأ الشفافية والوض)المؤشر الثال * 

 لجميعالعاملين(

ترلع  لتجامعة ممدأ لترفافية ولتيضيح ف  لتنصظيف لتكامل تلأسيية وتيفر  نطابم أ لء لتجامعة ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 لتيعليما  تجييع لتعاملية لضافة لت  سرر بياساتها لتيخنلفة عل  لتييقع للاتكنروس  تلجامعة وكيا مرفم ربطا  . 

 يوجد نظام مالي معلن للحوافز في المؤسسة()المؤشر الرابع* 

  يجد سيام مات  معلة تل يلفا لتجامعة وكيا مرفم ربطا  .هي مطلي  باتيلشر لي  نطابم أ لء لتجامعة مع ما 

 درجة ( 42العنصر الثال  / بناء وتطوير القدرات )

 والخريجين في  والأكاديميينوالإداريينممثلي المجتمع المحلي،  إشراكتعمل المؤسسة على )المؤشر الأول

 وضعخط  التطوير للمؤسسة التعليمية(

مي ل  لتيجنيع لتي ل   مظييا   إشرلكإي تعيل لتجامعة عل   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما 

لتيجنيع لتيدس ( مة خنل لتنعاون مع ملسسة لتعية ترعا ة ل  نام وكذتك لتنعاون بية لتيكنمة لتيركا ة تجامعة بابل مع 

 لتعنمة لتعماسية وتما ل ل يار ح ولترساقل لتجامعة وإقامة لتمازلر لتخير  تيعيم كليا  جامعة بابل وكذتك لتنعاون لتعلي 

بية جامعة بابل ولتجامعا  لت كيمية كيا ف  إرسال أقرلص تيار ة تيكنمة جامعة بغدل  منضيظة لترساقل ول يار ح 

مي ل  لتيجنيع لتي ل  مة ل كا  ي  ولن لر ية ولتخر جية ف  وضع خطط  إشرلكلتجامعية وتكة لا تيجد آتية تيضح 

 جة وكيا مرفم ربطا  .لتنطي ر تلجامعة وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدر

 يتوفر نظام لتلقي مقترحات منتسبي المؤسسةالتعليمية وشكاواهم وكيفية التعامل معها()المؤشر الثاني 

تدى لتجامعة سيام تنلق  شكاو  مظنسم  لتجامعة وعل  هيكة  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما لي 

وكذتك سيام لتركاو  ولتمنغا  تقسم لتنسجيل وتكة لا  نيفر سيام تنقل  مقنرحا  لسنيارط ميجي ط عل  ميقع لتجامعة 

 مظنسم  لتجامعة وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  . 

 يوجد تعريف واضح ومعلن بخدمات المؤسسةالتعليمية()المؤشر الثال  * 

تنيفر تعر ف ولضح ومعلة تخدما  لتجامعة ويتك مة خنل لتييقع  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر ويتك 

 للاتكنروس  تلجامعة وكيا مرفم ربطا  .

 توجد معايير لاختيار الجهات الخارجية ذات العالقةوتصنيفها() المؤشر الرابع* 

ارجية يل  لتعنقة وتصظيفها تيجد تدى لتجامعة آتية لخنيار لتجها  لتخ نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر ويتك 

(  7لتيعدل وقاسين لتيكاتا لتعليية وللاسنرار ة رقم    2013( تسظة 21لتن  تسنظد لت  قاسين بيع وإ جار أميلل لتدوتة رقم  

 وكيا مرفم ربطا  . 1997تسظة 
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 تتوافر ضواب  تنظم تعاقد المؤسسة مع الجهاتالخارجية المتخصصة أو المعنية()المؤشر الخامس 

تيجد ضيلبط تظيم تعاقد لتجامعة مع لتجها  لتخارجية لتينخصصة أو  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 لتيعظية ف  شعمة لتعقي  لت كيمية/رقاسة لتجامعة وكيا مرفم ربطا  . 

 (تعمل المؤسسة التعليمية على وضع ميزانيتها وفقالًخطة التحسين والتطوير)المؤشر السادس* 

تعيل لتجامعة عل  وضع ميالسينها وفقا  ت اجة لتجامعة مة  نطابم أ لء لتجامعية مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما لي 

رولتا ومكافكا  تلعاملية وأجير تعاقد وأجير لمن اسا  وأجير لتيجاز ة  رلسيا وأعيال إضافية أخرى ف  لحنياجا  

وفقا  تخطط لتن سية لتينيفرط باتجامعة بسما قلة لتنخصيصا  لتياتية تها وبذتك لتجامعة لتفعلية وتكة لا تيضع لتييالسية 

 حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .

 الوظيفي وأنظمة التأمين الصحي(بالأمنيشعر العاملون في المؤسسة التعليمية )المؤشر السابع* 

تنيفر تدى لتجامعة وثاقم تلكد لتنالمها با مة لتيظيف  وشعير  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما 

لتعاملية وتكة لا تيجد لسنجابة جيدط مة لتيظنسمية  سيية لتنأمية لتص    وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا 

 مرفم ربطا  .

 فريق متوازن لبناء القدرات وتطويرها(يتوفر )المؤشر الثامن* 

تيفر لتجامعة مظهجية إ لرط لنبدلع وللابنكار منضيظة ل هدلف ولتنعاون إي  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 ولتيصطل ا  ولتيسلوتيا  ولتعيليا  ولتيثاقم لتيرجعية لتيطليبة بانضافة لت  لسنيارل  معدط ومصا قة عليها مة قمل

لتسيد رقيس لتجامعة لتي نرم وقد تم إقامة معارض تنضية عرض لتظناجا  لتيمدعة تلطلمة ول ساتذط وكذتك ملتيرل  

تعرض لتم يئ لتيمدعة ولتيمنكرط ولتينجد ط. وأن هظاك تجظة تمظاء لتقدرل  وتطي رها تيظنسم  لتجامعة وينبها وكيا تم 

هجية لنبدلع وللابنكار لتيعدتتية مة قمل لتجامعة/قسم ضيان لتجي ط ول  لء إعدل  سياسة للابنكار ولنبدلع فضن  عة مظ

 لتجامع  وكيا مرفم ربطا  . 

 الالكترونية في المؤسسة(والإدارةيتوفر الاستخدام الامثل لنظم المعلومات )المؤشر التاسع* 

ولتماتغ  نم ف  لتجامعة لسنخدلم أم ل تظيم لتيعليما  ولن لرط للاتكنروسية  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 ( سياما  إتكنروسيا  مة خنل تيفر لتدتيل لتكامل  سيية ميقع لتجامعة وكيا مرفم ربطا  .26عد ها  

 درجة (  44العنصر الرابع : وضوح السياسات والقوانين والأنظمة والتعليمات )

 يكفلتكافؤ الفرص والعدالة في التعيين توفر )المؤشر الأول ً ً وشفافا ً معلنا المؤسسة التعليمية نظاما

 والاختبار والمنح والحوافز(

تنيفر سياما  معلظا  وشفافا   كفل تكافل لتفرص ولتعدلتة بنيز ع لت يلفا   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر ويتك

 . وتيز ع لتيظح لتياتية وكيا مرفم ربطا  

 توفر المؤسسة التعليمية سياسات موثقة وواضحةوعادلة بشأن إجراءات الترقية() المؤشر الثاني 

تيفر لتجامعة سياسا  ميثقة وولض ة وعا تة برأن إجرلءل  لتنرقية  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 لتعليية وكيا مرفم ربطا  .

مواصفات الوظائف وشرو  التعيين ومعلومات  إعلانتعمل المؤسسة التعليمية على )المؤشر الثال * 

 عامة عن المؤسسة ورسالتها  وبرامجها(

تعلة لتجامعة رساتنها ورؤ نها وبرلمجها ل كا  يية مة خنل  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما لي 

يجد آتية ولض ة برأن شروي لتنعيية وإعنن ميلصفا  لتيظاقف فييا عدل تعيية لتييقع للاتكنروس  تلجامعة وتكة لا ت

 ل ولقل عل  لتكليا  وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .
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 تعمل المؤسسة التعليمية على نشر معلوماتها وبياناتها متضمنةً رؤية المؤسسة ورسالتها )المؤشر الرابع

والمقررات والدرجات الأكاديمية ومتطلبات القبول والتخرج وأعضاء مجالس الجامعة وأهدافها والبرامج 

 والكليات والأقسام وأعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلبة(

كين أن لتجامعة تعيل عل  سرر معليماتها وبياساتها منضيظة لترؤ ا   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر ويتك

 ولترساتة ول هدلف ولتمرلمج ل كا  يية ولتييل  لتدرلسية وأقسام لتكليا  وأعضاء هيكة لتندر س وكيا مرفم ربطا  .

ن عدم توفر المؤسسة التعليمية نظاماً للثواب والعقاب في ضوء معايير محددة يضم) المؤشر الخامس* 

 (  التمييز بين الطالب واحترام مبادئ حقوق الإنسان

تيفر لتجامعة سياما  تل يل  ولتعقا  ف  ضيء معا ير م د ط  ضية  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر حيث 

تعات  ولتم ث لتعلي  عدم لتنيييا بية لتطن  ولحنرلم مما ئ حقيق لنسسان مة خنل لتنعلييا  لتيلر ط مة وزلرط لتنعليم ل

 .بخصيص قاسين لسضماي لتطلمة وكيا مرفم ربطا  

 (  يشترك بعض الطلبة في حل المشكلات) المؤشر السادس* 

تعدم وجي  آتية لو سياسة لو سيام نشرلك لتطلمة ف  حل لتيركن  تم  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر ويتك 

 لتعليية وبذتك تم ت صل لتجامعة عل  أ   رجة بهذل لتيلشر .للا بعن لتيما رل  با قسام 

 توجد لدى المؤسسة التعليمية ضواب  وقواعد وأنظمة مؤثرة في سلوك الطلبة وتكون )المؤشر السابع

 واضحة ومعلنة(

لتطلمة وتكين تيجد تدى لتجامعة ضيلبط وقيلعد وأسيية ملثرط ف  سليك  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 ولض ة ومعلظة كيا ف  تعلييا  قاسين لسضماي لتطلمة لتيلر  مة وزلرط لتنعليم لتعات  ولتم ث لتعلي  وكيا مرفم ربطا  .

 

 ( درجة  40العنصر الخامس : الآليات والإجراءات ) 

  لاستخدام التقنيات الحديثة( الأخلاقيةتوفر المؤسسة التعليمية نظام الضواب  )المؤشر الأول 

تنيفر سياسا  للارتقاء بيلقع لتظرر لتعلي  وآتيا  لتنطي ر  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما ويتك 

 تلم ث لتعلي  ف  لتجامعة وتكة لا  نيفر فيها سيام لتضيلبط ل خنقية لاسنخدلم لتنقظيا  لت د  ة وبذتك حصلت لتجامعة عل 

 . سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  

  توفر المؤسسة التعليمية أجواء الحرية الأكاديمية للتدريسيين والإداريين والطلبة للتعبير )المؤشر الثاني

 (عن آرائهم في كل ما يخص قضايا الجامعة

 خا لتم ث لتعلي  وحر ة تيفر لتجامعة سياسة لت ر ة ل كا  يية فييا  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 لتنعليم ولتندر س ولتظرر لتعلي  وف  مجال تظضيج ل فكار ووضع برلمج عيل تن قيم لسنقنتية لتجامعة وكيا مرفم ربطا  .

 

 )توجد لدى المؤسسة التعليمية  قوانين و تعليمات تؤمن الحماية الفكرية(المؤشر الثال * 

كيسأن لتجامعة تطمم لتقيلسية ولتنعلييا  لتن  تهدف لت  حيا ة لت قيق  تيلشر ويتك نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  با

لتفكر ة كقاسين حيا ة حم لتيلتف وتيجيها  مكاف ة لتسرقة لتعليية لتيملغة إتيظا بييجا كنا  وزلرط لتنعليم لتعات  ولتم ث 

 يا مرفم ربطا  .( وك13/1/2015ف   4/275لتعلي / لقرط لتم ث ولتنطي ر ي  لتعد       
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توجد لدى المؤسسة التعليمية آليات تقييم دوريومستمر لسياساتها )المؤشر الرابع* 

 وإجراءاتها ومنشوراته(

تيجد تدى لتجامعة سياسا  وإجرلءل  بانضافة لت   تيل تهذه لتسياسا   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر 

لتت تغرض مرلجعة ولنجرلءل  كيا  نم مرلجعة تلك  لتسياسا   سياسا  لتنظيية لتيسندلمة( بركل  ور  حيث تيجد تجظة ششكك

 لتسياسا  وكيا مرفم ربطا  .

 تطبق المؤسسة التعليمية نظام التدقيق الداخلي للجودة وعمليات التقييم الذاتي()المؤشر الخامس 

لتندقيم لتدلخل  تلجي ط وعيليا  لتنقييم لتذلت  وكيا  تطمم لتجامعة سيام نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر 

 مرفم ربطا  .

  تعمل المؤسسة التعليمية على مقارنة أدائها مع مؤسسات تعليمية عالمية رصينة()المؤشر السادس 

تعيل لتجامعة عل  مقارسة أ لقها مع ملسسا  تعلييية عاتيية وم لية  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 رصيظة مة خنل لتنصظيفا  لتعاتيية ولتييظية وكيا مرفم ربطا  . 

توجد آلية عمل واضحة لدى المؤسسة التعليمية للاستفادة من عمليات التغذية ) المؤشر السابع* 
 الراجعة(

تيجي  آتية عيل ولض ة تدى لتجامعة تنسنفا ط مة عيليا  لتنغذ ة  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر ويتك 

 لترلجعة مة خنل لتنقييم لتذلت  تلكليا  ورقاسة لتجامعة  تيل وخطط لتن سية وكيا مرفم ربطا  . 

 

 التقييم العام للمعيار 

كيا  يجد ط كليا وجاقيا و نم مرلجعنها  ور ا  دلتيعيار   يكة لتقيل أن هظاتك هياكل تظيييية معوفقا  تظناقج لتنقييم تهذل 

وتلنام بقيلعد لتسليك لتيظيف  وتيجد تقييم   لء لتندر سيية فضن  عة تطميم قاسين لتخدمة لتجامعية تيصيف وظيف  ميثم  

قطا  لتعاملية ل كفاء ولتينييا ة مة  لخل لتعرلق أو خارجه كيا وباتيقابل لا تنيفر آتية لاسنمة خنل سراياتهم لتعليية 

تنمظ  لتجامعة ممدأ تعا ا لترفافية ف  تطميم ل سيية وتيفير لتيعليما  تجييع لتعاملية فيها وتغيرهم مة خارج لتجامعة عة 

  . مع تعر ف ولضح ومعلة تلخدما  لتن  تقدمها لتجامعة بياساتها عل  لتييقع للاتكنروس  تها كافة ير م سرر

تعيل بظيام لت يلفا تيظنسميها ترجيعا  تهم وت فيال  تنقد م ل فضل .  يجد تعاون مع ملسسا  لتيجنيع لتيدس  كذتك مع 

 جامعا  حكيمية وأهلية أخرى وباتيقابل لا  نم لشرلك مي ل  لتيجنيع لتي ل  ف  وضع لتخطط .

 تنلق  شكاوى مظنسم  لتجامعة بيظيا لا  يجد سيام تنلق  مقنرحاتهم .  يجد سيام

 ( سياما  لتكنروسيا  حيث تن يل لتجامعة مة لتظيام لتيرق  لت  لتظيام للاتكنروس  .26 يجد ف  لتجامعة سيم معليما  عد   

عاقد ة وما لت  يتك مة ل بيل  تضع لتجامعة ميالسينها عل  وفم حاجاتها مة رولتا لتيظنسمية ولتيكافآ  وأجير لتين

 لا تضع ميالسية وفقا تخطط لتن سية لتينيفرط فيها بسما قلة لتنخصيصا  لتياتية .ل خرى تكظها 

 وجي  لتنالم با مة لتيظيف  تكة  لاتيجد لسنجابة جيدط مة لتيظنسمية  سيية لتنأمية لتص  

 تنلك لتقدرل  وجي  عيلية بظاء قدرل  مظنسم  لتجامعة وينبها وتطي ر

 نيفر سيام معلة وشفاف تنكافأ بييجمه لتفرص مع وجي  عدلتة بنيز ع لت يلفا ولتيظح لتياتية كيا  يجد سياسا  ميثقة 

وولض ة وعا تة حيل لجرلءل  لتنرقية لتعليية . كذتك  يجد سيام تل يل  ولتعقا  ف  ضيء معا ير م د ط وبدون تيييا بية 

 شخا وآخر 

 لض ة ترروي لتنعيية ولعنن تييلصفا  لتيظاقف عدل تعيية للاولقل عل  لتكليا   لا  يجد آتية و

ضيلبط وقيلعد وأسيية ملثرط ف  سليك لتطلمة . تكة لا  يجد آتية أو سيام لاشرلك لتطلمة ف  حل لتيركن  للا بعن جد  ي

 لتيما رل  بالاقسام لتعليية 
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  وحر ة لتنعليم ولتندر س ولتظرر لتعلي  كذتك وجي  قيلسية وتعلييا  ت ي  وجي  سياسة لت ر ة للاكا  يية ف  لتم ث لتعلي

 لت قيق لتفكر ة كقاسين حيا ة لتيلتف وتيجيها  مكاف ة لتسرقة لتعليية 

وجي  سياسا  ولجرلءل  وعليه فقد تم لعدل   تيل لتسياسا  وللاجرلءل  فضن  عة لعدل  سياسا  لتنظيية لتيسندلمة وه  

  ( سياسة19 

 ولتذ  تسنفا  مظه لتجامعة كنغذ ة رلجعة تيضع خطط لتن سيةتطمم لتجامعة سيام لتندقيم لتدلخل  وعيليا  لتنقييم لتذلت  

 تقيم لتجامعة بيقارسة أ لقها مع أ لء لتجامعا  لتي لية ولتعاتيية مة خنل لتنصظيف لتعاق  تلجامعا  ولتنصظيفا  لتعاتيية
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 %"((10الموارد المالية والمادية "لمعيار الثال  / ))ا

 وصف موجز أ.

إن وضع خطة فعاتة تلييلر  لتيا  ة ولتياتية وتظفيذ تلك لتخطة بيا  ضية ت قيم ل هدلف لتيرجيط مظها ف  ت قيم ل سرطة 

ولتيهام لتن  تقع عل  عاتم لتجامعة ف  لتنعليم ولتنعلم ولتم ث لتعلي  وخدمة لتيجنيع هي حجر ل ساس ف  لت فاظ عل  بيكة 

عل  أن تيفر لتيصا ر لتياتية  ولتيا  ة لتنزمة تل فاظ عل  بيكنها ل كا  يية ولتعليية لتجامعة. وإن جامعة بابل حر صة 

ولتم  ية ولتمظ  لتن نية .... لتخ كيا تضع لتييالسيا  لتيلض ة  سرطنها ومهامها بيا  نيلفم مع رؤ نها ورساتنها وميلجهة 

از لتخطة لنسنرلتيجية ن لرط لتيخاير ول زما  لتيخاير ول زما  لتن  قد تيلجهها وقد جسد  يتك مة خنل إسج

 لتيذكيرط آسفا . 

 ب. عناصر المعيار

 %(44العنصر الأول : الموارد المالية ) 

توجررررد لرررردى المؤسسررررة التعليميررررة خطررررة ماليررررة موثقررررة ومعلنررررة متضررررمنة توقعررررات )المؤشررررر الأول * 

 (المؤسسة بشأن الموارد والنفقات، ويتم مراجعتها بشكل مستمر

تيجد تدى لتجامعة خطة ماتية ميثقة منضيظة لتييلر  ولتظفقا  لتخاصة تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 باتجامعة مع مرلجعنها بركل مسنير وكيا مرفم ربطا  .

 تعكس الخطة الماليةُ رؤية ورسالةً وأهداف المؤسسة التعليمية()المؤشر الثاني * 

تعكس لتخطة لتياتية رؤ ة ورساتة لتجامعة حيث تلكد رؤ ة  إي ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما تطابم أ لء لتجامعة مع

لتجامعة عل  لتر ا ط ولتنييا ف  لتنعليم ولتم ث لتعلي  باسندلمة معرفية وشرلكة مجنيعية وكذتك رساتة لتجامعة لتن  تلكد 

لنعيال وخدمة لتيجنيع و نحظ تضيية لتخطة لتياتية سرايا   لنبدلع وللابنكار ف  لتم ث لتعلي  وتطي ر لتيعرفة ور ا ط

ل تطيعية لو أبيل  تدعم عياأتدعم لتم ث لتعلي  وتكة لا  نيفر أبيل  باتخطة لتياتية تدعم خدمة لتيجنيع لي تفيد جييعها 

 تك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة عيال وبذر ا ط ل 

 على تنويع مصـادر التمويل( تعمل المؤسسة التعليمية)المؤشر الثال  

إن مصدر لتنيي ل لترقيس  باتظسمة تلجامعة هي وزلرط لتنعليم تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما لي 

لتعات  ولتم ث لتعلي  وصظدوق لتنعليم لتعات  وتظيية ل قاتيم  ف  لتي افية( ألا أسها ضعيفة ولا تف  باتغرض وبذتك حصلت 

 امعة عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .لتج

 (المخا ر المحتملة تتضمن الخطة المالية موارد مالية كافية لمواجهة)المؤشر الرابع * 

تنيفر سسخ مة ميالسية لتجامعة تعدط سظيل  سابقة وتكة لا  يجد تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما 

 وكيا مرفم ربطا  .با  خاص باتيخاير لتي نيلة 

  توجد إدارة مختصة تتولى مسؤولية إدارة الشؤونالمالية، في المؤسسة التعليمية()المؤشر الخامس 

 يجد قسم تلرلون لن لر ة ولتياتية ف  رقاسة لتجامعة وشعا لتياتية ف  تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 لتياتية ف  لتجامعة وكيا مرفم ربطا  . لتكليا  وهي قسم مسلول عة أ لرط لترلون

تتوفر وثيقة مهنية تتضمن الصلاحيات المخولة في أوجه الإنفاق المالي لمديري )المؤشر السادس * 

 الوحدات التنظيمية وبحسب الهيكل التنظيمي في المؤسسة(

تنضية لتصنحيا  لتيخيتة ف  أوجه امعة مع ما هي مطلي  باتيلشر إيتيجد تدى لتجامعة وثيقة مهظية تطابم أ لء لتج

 ل سفاق لتيات  تيد ر  قسم لترلون لتياتية ولن لر ة وبييجا لتهيكل لتنظييي  تلجامعة وكيا مرفم ربطا  .

 تطبق المؤسسة أحدث النظم المحاسبية المهنية(المؤشر السابع )* 

 إيتيجد تدى لتجامعة لحدئ لتظيم لتي اسمية لتيهظية وكيا مرفم ربطا  . تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر
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 التدقيق والرقابة المالية الداخلية( يوجد في المؤسسة التعليمية نظام يؤمن عملية)المؤشر الثامن * 

لتياتية لتدلخلية وكيا امعة مع ما هي مطلي  باتيلشر حي نيفر لتجامعة سياما   لمة عيلية لتندقيم ولترقابة تطابم أ لء لتج

 مرفم ربطا  .

  تجري عمليات التدقيق الخارجي "المالي" سنوياً بواسطة جهة حكـومية مستقلة(المؤشر التاسع( 

( سظي ا  بيلسطة جهة حكيمية لتيات تجر  عيليا  لتندقيم لتخارج   تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 لتياتية( وكيا مرفم ربطا  .مسنقلة    يلن لترقابة 

 

 %(56العنصر الثاني : الموارد المادية ) 

  (توجد لدى المؤسسة قاعدة بيانات بالموارد الماديةواحتياجاتها)المؤشر الأول 

تنيفر تدى لتجامعة قاعدط بياسا  باتييلر  لتيا  ة لتينيفرط تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما لي 

باتجامعة وتكة لا تنيفر تد ها قاعدط بياسا  بالاحنياجا  لتيا  ة لتدقيقة وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم 

 ربطا  . 

  العليا للمؤسسة(توجد لدى المؤسسة التعليمية خطة  ويلة المدىومعتمدة من الإدارة )المؤشر الثاني 

تيجد تدى لتجامعة خطة يي لة لتيدى ومعنيدط مة لن لرط لتعليا تليلسسة تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 .كيا ف  لتخطة لنسنرلتيجية بجامعة بابل وكيا مرفم ربطا  

   ملائمة وجذابة تحظى بصيانة توفر المؤسسة التعليمية البنُى التحتية وإيجاد بيئةعمل )المؤشر الثال

 جيدة(

تيفر لتجامعة لتمظ  لتن نية لتن  تخدم لتعيلية لتنعلييية لت  حد تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما لي 

 معية وكيا مرفم ربطا  .

ضاء يوجد في المؤسسة التعليمية العدد الكافي من  القاعات الدراسية ومكاتب أع)المؤشر الرابع 

 هيئةالتدريس والمختبرات والورش والمعامل(

تعدم تيفر لتعد  لتكاف  مة لتقاعا  لتدرلسية ومكاتا أعضاء تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما ويتك 

 لتهيكة لتندر سية ولتيخنمرل  ولتيرش لتنعلييية وكيا مرفم ربطا  .

 معايير الجودة الخاصةبالبنى التحتية( تطبق المؤسسة التعليمية)المؤشر الخامس 

تطمم لتجامعة معا ير لتجي ط لتي لية أو لتعاتيية لتخاصة باتمظ  تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما لي 

 لتن نية لت  حد ما وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .

 (التعليمية على توفير إجراءاتالصحة والسالمة المهنيةتعمل المؤسسة )المؤشر السادس* 

 تيفر لتجامعة إجرلءل  لتص ة ولتسنمة لتيهظية وكيا مرفم ربطا  .تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 توفر المؤسسة التعليمية أجهزة حاسوب وتقنيات معلومات متطورة وكافية ومتاحة من )المؤشر السابع

 (والنوعية والإدامة وتتسم بالمرونةحيثالعدد 
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تنيفر أجهاط حاسي  وتقظيا  معليما  منطيرط ومناحة مة تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما ويتك 

حيث لتظيعية ولن لر ة وتنسم باتيروسة وتكة قد تكين ف  بعن ل حيان غير كافية وهظاتك حاجة  لقية لت  أجهاط لت اسي  

 د  ة وكيا مرفم ربطا  .لت 

 تعمل المؤسسة التعليمية على توفير الدعم الفني اللازم في استخدام تقنيات )المؤشر الثامن

 (الاتصالاتوالمعلومات

تعيل لتجامعة عل  تيفير لتدعم لتفظ  لتنزم مة لسنخدلم تقظيا  للاتصالا  تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 وكيا مرفم ربطا  .ولتيعليما  

 (التعليمية المختلفة يتم استخدام تقنية المعلومات في فعاليات المؤسسة)المؤشر التاسع 

  نم لسنخدلم تقظية لتيعليما  لت د  ة ولتينطيرط وكيا مرفم ربطا  .تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

 (المتعلقة بالمؤسسة التعليمية المعلوماتتوجد أنظمة أمن وحماية وصيانة )المؤشر العاشر 

تيجد تدى لتجامعة أسيية لتصياسة للاتكنروسية مة لجل تيفير لت يا ة  امعة مع ما هي ميجي  باتيلشر إيتطابم أ لء لتج

 وصياسة لتيعليما  لتخاصة باتجامعة وكيا مرفم ربطا  .

 

 التقييم العام للمعيار 
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 %"((10التدريسية "معيار الرابع أعضاء الهيئة ))ال
إن جامعة بابل تلمة إ ياسا  كامن  بأهيية لخنيار أعضاء هيكة لتندر س تلدور لتكمير لتذ  تلعمه تلك لتهيكة ف  سجاح عيلية 

لتنعليم ولتنعلم ألا أن لتجامعة تيلجه ت د ا  ف  هذل لتيجال تيجي  لتنعلييا  لتيزلر ة فضن  عة عظصر لتيركا ة لتن  تعاس  

ع يتك فاسه تيجد ف  جامعة بابل منكا  تدر سية كفيءط ويو ملهن  عاتية تنكاتف مة أجل ت قيم مظها لتجامعا  ...لتخ وم

 .رؤ ا ورساتة لتجامعة وأهدلفها 

 درجة ( 18العنصر الأول : آلية اختيار أعضاء هيئة التدريس ) 

 تحديد احتياجات المؤسسة التعليمية من أعضاء الهيئة التدريسية )المؤشر الأول

 ( وأهدافها وتخصصاتهم مستندة إلى رؤيتها

تعيل لتجامعة عل  ت د د لحنياجا  لتجامعة مة أعضاء لتهيكة  لت  حد ما إي  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

لتندر سية وتخصصاتهم ويتك بنيفر إحصاقية كاملة منضيظة لتلقا لتعلي  ولترها ط ولتنخصا و كين ت د د هذه 

للاحنياجا  مسنظد لت  رؤ ة لتجامعة وأهدلفها لي تهدف لتجامعة لت  تطي ر لتم ث لتعلي  ولنبدلع وللابنكار وخدمة لتيجنيع 

ور ا ط ل عيال ولتجامعة تد ها مة لتخمرل  لتندر سية ما  دعم هذه ل هدلف وتكة لا تيجد آتية ولض ة لاخنيار أعضاء 

 . ( وكيا مرفم ربطا  10( مة أصل   8لف لتجامعة وبذتك حصلت لتجامعة عل   لتهيكة لتندر سية بييجا رؤ ة وأهد

 تشكيل لجان مهنية من ذوي الاختصاص لاختيار أعضاء هيئة التدريس )المؤشر الثاني

 (تتضمن مؤهلاتهم وقدراتهم للأنشطة وفقا لمعايير

مهظية مة يو  للاخنصاص مة أعضاء هيكة  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر ويتك مة خنل تركيل تجان 

 لتندر س تلأسرطة لتيطليبة باتجامعة وفقا  تيعيار  لتيلهن  ولتقدرل  ل كا  يية وكيا مرفم ييا  .

 (درجة 32فاءة عضو هيئة التدريس )العنصر الثاني : ك

التدريبية لتطوير مهارات  توجد لدى المؤسسة التعليمية خط  بالبرامج)المؤشر الأول

 أعضاء هيئة التدريس وقدراتهم(

 تنيفر تدى لتجامعة خطط باتمرلمج لتندر سية ولتندر مية لتنطي ر ةإي نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر 

 رقاسة جامعة بابل وتاو د أعضاء لتهيكة لتندر سية برها ل  مراركة وكيا مرفم ربطا  .مة خنل مركا لتنعليم لتيسنير/

 أعضاء الهيئة التدريسية( توجد قواعد بيانات خاصة بمؤهلات وخبرات)الثاني المؤشر 

تمروفا ل ل كا  ي  تلندر سيية   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما ويتك تنيفير ل

عل  ميقع جامعة بابل وتكة لا تنيفر قيلعد بياسا  خاصة تيلهن  وخمرل  أعضاء لتهيكة لتندر سية 

 .باتجامعة وكيا مرفم ييا  

  لات التي تخدمالمؤسسة التعليمية في ايسهم عضو هيئة التدريس في المج)المؤشر الثال

 (مجال تخصصه

مساهية أعضاء لتهيكة لتندر سية ف  لتيجالا  لتن  تخدم مة خنل  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 مرفم ربطا  .لتجامعة ف  مجال تخصصاتهم لتيخنلفة وكيا 

 درجة( 6العنصر الثال  : البيئة التعليمية لعضو هيئة التدريس )

 للتعليمات)لمؤشر الأول ا ً  (تحديد نصاب عضو هيئة التدريس وفقا

حي نعيل لتجامعة عل  ت د د سصا  عضي هيكة لتندر س وفقا  تنعلييا  هيكل   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 لتظافذط وكيا مرفم ربطا  . 1993تسظة  72عضي هيكة لتندر سية وقم 
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 درجة (44)الداعمة لعضو هيئة التدريس  الخدماتالعنصر الرابع:

  (للتدريسيينتعمل المؤسسة التعليمية على توفير المتطلباتالبحثية )المؤشر الأول 

إيتعيل لتجامعة عل  تيفير لتينطلما  لتم  ية تلندر سيية مة ميل  تليخنمرل    نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 وأجهاط ومعدل  وكيا مرفم ربطا  .

  توفر المؤسسة التعليمية الظروف المناسبةوالمتطلبات الإدارية والتعليمية()المؤشر الثاني 

تيفر لتجامعة لتيروف لتيظاسمة ولتينطلما  لتنعلييية مة قاعا   رلسية  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

ومخنمرل  وغرف تلندر سيية وكذتك لتينطلما  لن لر ة مة كنا وتسهين  مهية وأولمر إ لر ة تليراركة ف  لتيلتيرل  

 ربطا  . ولتظدول   لخل وخارج لتجامعة وكيا مرفم

   (توجد تعليمات واضحة ودقيقة تتضمن استخدامأساليب التعليم والتعلم)المؤشر الثال 

إيتيجد تدى لتجامعة تعلييا  ولض ة و قيقة تنضية لسنخدلم أساتيا لتنعليم   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

ولتنعلم مة خنل وصف لتمرسامج ل كا  ي  لي تعيل لتجامعة وبركل  ور  نتيام لتعيل به وعل  مسنيى كليا  جامعة بابل 

 ا  .وأقسامها لتعليية و نضية تفصيل ولقع لسنرلتيجيا  لتنعليم ولتنعلم وكيا مرفم ربط

تعمل المؤسسة التعليمية بتطبيق تعليمات ومعايير لمنح الجوائز العلمية  المؤشر الرابع * 

 (والبح  العلمي وتقييمأداء عضو هيئة التدريسية

إيتنيفر تدى لتجامعة معا ير وتعلييا  ولض ة تيظح لتجيلقا لتعليية ولتم ث   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 لتعلي  وتقييم أ لء عضي هيكة لتندر س وكيا مرفم ربطا  .

  تمنح المؤسسة التعليمية تسهيلات لعضو الهيئة التدريسية للمشاركة في المؤشر الخامس

 (ة والإقليميةوالعالميةالمؤتمرات والدورات التطويرية والورش التدريبية المحلي

إيتيظح لتجامعة لتنسهين  لتنزمة تعضي لتهيكة لتندر سية تليراركة ف    نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 لتيلتيرل  ولتدورل  لتنطي ر ة ولتيرش لتندر مية لتي لية ولنقلييية ولتعاتيية وكيا مرفم ربطا  .
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 %((12لمعيار الخامس "الطلبة" ))ا

إن معيار لتطلمة هي لتهدف ل ساس وغا ة وجي  كل ملسسة تعلييية تذل فان جامعة بابل وكاحدى أهدلفها لترقيسية ورساتنها 

حر صة  عل  رفد لتيجنيع وسيق لتعيل بخر جية يو  مهارل  عاتية عة ير م إكسابهم لتيعارف ولتيعليما  ويرلقم 

لت د  ة  ....لتخ وتسع   ن تغرس ف   لخلهم روح للاسنياء ولتيلاء تليية وحا لتعيل لتنفكير ولتيظاهج ويرق لتنعلم لتذلتية 

مة قدر لنمكان ولتخدما  لتساسكدط وفرص لتعيل مة خنل شعمة لتنيظيف ولتنأهيل ف   كيا تيفر تهم لتميكة لتنعلييية لتيظاسك

 خنل لتنيأمة ولتنعاون مع جامعا  أجظمية رصيظة .لتجامعة فضن  عة فنح فرص لتدرلسة خارج لتعرلق تلطلمة ل ولقل مة 

 

 %(66الخدمات الطلابية )العنصر الأول : 

 توفر المؤسسة التعليمية سياسة واضحة ومحددةومعلنة للقبول()المؤشر الأول 

تلقميل كيا ف  تيفر لتيلسسة لتنعلييية سياسة ولض ة وم د ط ومعلظة  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي  

  تيل إجرلءل  شلون لتطلمة وضيلبط لتقميل وشرويه وكيا مرفم ربطا  .

تحتفظ المؤسسة التعليمية بملف خاص لكل  الب في مكان سري وآمن يحوي معلومات )المؤشر الثاني

 تتعلقبسلوكه ونشا ه ومستواه الأكاديمي(

تجامعة بيلف خاص تكل ياتا ف  مكان سر  وآمة   ني  ت نفظ لنطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر كين  

 عل  معليما  بسليكه وسرايه ومسنيله ل كا  ي  وكيا مرفم ربطا  .

  من    عن وجود عدد كاف  فضلًا ، للطلبةتوفر المؤسسة التعليمية أماكن خاصة ومريحة)المؤشر الثال

 المرافق الملائمة لتقديم الطعام والصيانة والرعاية الطبية وغير ذلك من الخدمات(

تنيفر كافينر ا  وسا   ينب  وأكراك تميع لتييل  لتغذلقية ولتيسنلاما  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي  

 ومظنسم  لتجامعة وكيا مرفم ربطا  .لتدرلسية وكذتك  يجد ف  لتجامعة مركا تلرعا ة لتص ية تلطلمة 

 توفر المؤسسة التعليمية السكن الأمن والمريحلطلبة الأقسام الداخلية مع وجود مجموعة )المؤشر الرابع

 منالقواعد التي تحكم السلوك في داخل السكن وتكون معلومة لدى الطلبة المستخدمين للسكن(

تيفر لتجامعة لتسكة للآمة ولتير ح تطلمة ل قسام تك كين لتجامعة نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر وي 

 لتدلخلية مع وجي  مجييعة مة لتقيلعد لتن  ت كم لتسليك  لخل لتسكة لتجامع  وتكين معلظة تدى لتطاتا وكيا مرفم ربطا  .

 للخدمات الطلابية التي تقدمها متضمنةً  ةالإرشادي)توفر المؤسسة التعليمية الدلائل المؤشر الخامس

معلومات عن "المؤسسة، البرامج الدراسية وأنواعها، المقررات، الدرجات العلمية ، الشهادات ، أسماء 

أعضاء هيئة التدريس ، الإداريين ، أعضاء مجلس الجامعة ، متطلبات القبول والتسجيل ، الرسوم 

العلمية ، الأنظمة الأكاديمية ، الامتحانات والسياسات التي تهم الدراسية إن وجدت ، قواعد منح الدرجات  

 الطلبة كافة"( .

لسنمياسا  تيعرفة مدى تيفر جي ط مطلي  باتيلشر لت  حد ما لي تقيم لتجامعة فقط بنيفير نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي 

عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم د حصلت لتجامعة لتخدما  لتنعلييية ولسنمياسا  تقي م ل  لء لتندر س  مة مظيير لتطلمة وق

 .ربطا  

راء الطلبة بشأن آ)تقوم المؤسسة التعليمية بأجراء استطلاعات دورية لمعرفة المؤشر السادس* 

 الخدمات الطلابية المقدمة لهم(

تيعرفة أ لء لتطلمة مة خنل قيام لتجامعة بأجرلء لسنطنعا   ور ة نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر ويتك  

 برأن لتخدما  لتطنبية لتيقدمة تهم وكيا مرفم ربطا  .
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بفاعلية وعدالة مع  لنواتجلمناسبة يجب أن تكون عمليات اختبار "تقويم" الطلبة )المؤشر السابع* 

 التحقق المستقل من مستوى التعلم المستهدفة وأن يتم تطبيقها(

مة قمل لتطاتا م ل  ت̓يلأ باتيلشر لت  حد ما ويتك حيث تيفر لتجامعة لسنيارل  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  

"( وتم تيهر آتيا  ولض ة 10لسنيارط رأ  لتطاتا باتندر س  لسنيارط " –لسنيارط رأ  لتطاتا باتعيلية لتنعلييية  

   سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .ولسنرلتيجيا  تنقي م سيلتج تعليم لتطلمة منمعة مة لتجامعة وبذتك حصلت لتجامعة عل

  الطلابية في مختلف أنواع وفر المؤسسة التعليمية البيانات الإحصائية عن المخرجات ت)المؤشر الثامن

،ونسب النجاح في المواد الدراسية المختلفة والمستويات الدراسية فضلاً عن نسب الرسوب البرامج

 الدراسية(والفصل والتأجيل ، والرسوب بالغياب والمواد 

إي تنيفرتدى لتجامعة بياسا  إحصاقية عة لتيخرجا  لتطنبية ف  مخنلف  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر 

أسيلع لتمرلمج لتدرلسية وسسا لتظجاح ف  لتييل  لتدرلسية لتيخنلفة ولتيسني ا  لتدرلسية   فضن  عة سسا لتظجاح ولترسي  

 اتغيا  تلييل  لتدرلسية وكيا مرفم ربطا  .ولتفصل ولتنأجيل ولترسي  ب

توفر المؤسسة إجراءات واضحة تضمن تزويد الطلبة بتغذية راجعة عن  مستوى )المؤشر التاسع* 

 أدائهم من اجل تعزيز عملية التعليم والتعلم(

لتطلمة بنغذ ة رلجعة مة تيفر لتجامعة إجرلءل  ولض ة تضية تاو د نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر إي  

 خنل لسنيارط رضا لتطاتا عة مدى لسنيعا  لتيا ط لتعليية وكيا مرفم ربطا  .

 تحدد احتياجات الطلبة وتوفر الخدمات والبرامج المناسبة لدراسة تلك الاحتياجات بناءا المؤشر العاشر(

 على نتائج الاستقصاءات العلمية(

 رلسا  لسنقصاقية عليية ت د  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما وبدرجة ضعيفة ويتك تعدم تيفر  

 لحنياجا  لتطلمة ومنضيظة برلمج مظاسمة تدرلسة تلك للاحنياجا   وكيا مرفم ربطا  .

التي تقدمها المؤسسة  والمساعدات الماليةوجد إجراءات موثقة عن جميع المنح)تالمؤشر الحادي عشر* 

 الى الطلبة المحتاجين( 

تيجد تدى لتجامعة إجرلءل  ميثقة عة جيع لتيظح ولتيساعدل  تلطلمة نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي  

 ناجية وتخفين ل جير لتدرلسية تمعن لتطلمة كيسهم مة لتعيلقل لتينعففة وكذتك  رلسة لت الا  لنسساسية مة لتطلمة لتي

ولا تنيفر برلمج مظاسمة تدرلسة تلك للاحنياجا   بظاءل  عل  سناقج للاسنقصاءل  لتعليية( تنجد دها بركل علي  مدروس 

 وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .

 )توفر المؤسسة التعليمية برامج خاصة بالإرشاد الأكاديمي(المؤشر الثاني عشر* 

برلمج خاصة بانرشا  ل كا  ي  مة خنل تيز ع يلمة جامعة لتنطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر حيث تيفر  

لتيرحلة لترلبعة عل  أساتذط ل قسام لتعليية مة لجل أجرلء ب يئ لتنخرج وكذتك تيز ع لتطلمة مظذ لتيرحلة ل وت  عل  

 ل كا  ي  وكيا مرفم ربطا  .أساتذط ل قسام لتعليية مة لجل لنشرلف 

 ذوي الاحتياجات الخاصة( الطلبة منتوفر المؤسسة التعليمية وحدة لدعم )المؤشر الثال  عشر* 

تيفر لتجامعة بعن للاحنياجا  لتنزمة تدعم لتطلمة مة يو   حيث نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  لت  حد ما 

أ لر ة تخنا بدعم لتطلمة مة يو  للاحنياجا  لتخاصة وبذتك حصلت لتجامعة للاحنياجا  لتخاصة وتكة لا تنيفر وحدط 

 عل  سصف لتدرجة وكيا هي مرفم ربطا  .
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تتوفر لدى المؤسسة التعليمية قواعد وأنظمة تكفل وجود إجراءات إدارية عادلة )المؤشر الرابع عشر* 

 والتظلم(عالة للنظر في النزاعات لشؤون الطلبة، مع وجود آليات ف وثابتة

جامعة قيلعد وأسيية تكفل وجي  إجرلءل  لتتنيفر تدى  إي نطابم أ لء لتيلشر مع أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر 

إ لر ة عا تة وثابنة ترلون لتطلمة وبييجا لتنعلييا  لتيلر ط مة وزلرط لتنعليم لتعات  ولتم ث لتعلي  ولتينضيظة آتيا  فعاتة 

 ولتنيلم وكيا مرفم ربطا  .تلظير ف  لتظالعا  

 %(30العنصر الثاني : الخريجون )

 توجد لدى المؤسسة وحدة تنظيمية لمتابعة الخريجين  وتوظيفهم(المؤشر الأول( 

تنيفر باتجامعة شعمة لتنأهيل ولتنيظيف ولتينابعة وه  شعمة تابعة تيكنا نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي  

لتعلي /رقاسة جامعة بابل وهذه لترعمة تعظ  بينابعة لتخر جية وتيظيفهم وهظاتك أعضاء لرتماي بهذه لترعمة لتسيد لتيساعد 

 عل  مسنيى لتكليا  وعل  هيكة وحدط أ لر ة تينابعة لتخر جية باتكليا  لتنابعة تجامعة بابل وكيا مرفم ربطا  .

 توجد آليات تفعيل التواصل مع الخريجين()المؤشر الثاني 

تيجد آتيا  تفعيل لتنيلصل مع لتخر جية مة خنل لتدورل  لتندر مية  حيث نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر 

ولتنعاون لتيرنرك مع  ولقر لتدوتة تندر ا لتخر جية وتأهيلهم إضافة لت  عيل مجاميع عمر مظصا  لتنيلصل للاجنياع  

 . وميقع لتجامعة للاتكنروس  وكيا مرفم ربطا  

)تعمل الوحدة التنظيمية على إقامة دورات تدريبية للخريجين غير العاملين "العا لين"  المؤشر الثال * 

 في مجال التطوير المهني(

شعمة لتنأهيل ولتنيظيف ولتينابعة برقاسة لتجامعة وكذتك لتيحدل   مع ما هي مطلي  باتيلشر لي تعيل نطابم أ لء لتجامعة 

لتنابعة تها بكليا  لتجامعة عل  إقامة لتدورل  لتندر مية تلخر جية غير لتعاملية  لتعايلية عة لتعيل( ف  مجال لتنطي ر 

خر جية ومعرفة منطلما  تعيظهم لتيهظ  لضافة لت  مفات ة لترركا  لتخاصة  ل هلية( تناو د لتجامعة باحنياجاتهم مة لت

 وكيا مرفم ربطا  .

 تعمل الوحدة التنظيمية على إجراء استطلاعات دورية آراء المؤسسات التي يعمل بها المؤشر الرابع(

 الخريجون(

تقيم شعمة لتنأهيل ولتنيظيف ولتينابعة ف  رقاسة جامعة  حيث نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما 

بابل ولتيحدل  لتنابعة تها باتكليا  عل  إجرلء لسنطنعا   ور ة لآرلء لتيلسسا  لتن   عيل بها لتخر جين مة خنل 

للاسنمياسا  وتكة لا تنيفر  رلسا  عليية تيثم هذه للاسنطنعا  لتدور ة وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا 

 مرفم ربطا  .

التنظيمية على إجراء دراسات ميدانية تعطي مؤشرات عن فرص العمل تعمل الوحدة )المؤشر الخامس * 

 المحتملة(

إيلا تيفر شعمة لتنأهيل ولتنيظيف  رلسا  ميدلسية  قيقة ومعنيدط تعط   تم  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 ملشرل  عة فرص لتعيل لتي نيلة وبذتك تم ت صل لتجامعة عل  أ   رجة .

 

 ( توجد لدى الوحدة التنظيمية  قاعدة بيانات متكاملةعن الخريجين) السادس المؤشر* 

تيجد شعمة لنرشا  لتظفس  ف  لتجامعة لضافة لت  وجي  قاعدط بياسا   إي تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 منكاملة عة لتخر جية تدى شعمة لتنأهيل ولتنيظيف ولتينابعة/رقاسة لتجامعة ولتيحدل  لتنابعة تها باتكليا  وكيا مرفم ربطا  
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 % ( 6العنصر الثال  : خدمات الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي ) 

 النفسي والتربوي يدُار من قبل متخصصين في هذا المجال  الإرشاد)يوجد مركز متخصص المؤشر الأول

ويهدف الى مساعدة الطلبة على النمو والنجاح وتهيئة التدريسيين لممارسة  مهمتهم الإرشادية بنجاح 

 مع المحافظة على خصوصية الطلبة(

حي نيجد وحدل  منخصصة بانرشا  لتظفس  ولتنيجيه لتنربي  بكليا  جامعة  تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

بابل تدلر مة قمل منخصصية ف  هذل لتيجال و هدف لت  مساعدط لتطلمة عل  لتظيي ولتظجاح وتهيكة لتندر سيية تييارسة 

 مهياتهم لنرشا  ة بظجاح مع لتي افية عل  خصيصية لتطلمة وكيا مرفم ربطا  .

 %( 10والفعاليات الطلابية والتعاون الدولي ) الأنشطةرابع العنصر ال

 وحدات مفعلة تهتم بالنشا ات  لتنمية القدرات العلمية )توجد لدى  المؤسسة التعليمية المؤشر الأول

والفنية والرياضية والثقافية وغيرها وتعمل على دعمها مادياً، وتشجيع الطلبة على المشاركة في 

 واهتماماتهم واحتياجاتهم( المجلات التي تتلائم

 يجد قسم لتظرايا  لتطنبية / رقاسة جامعة بابل   هنم و رجع لتطلمة  حيث تطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 عل  لتظرايا  لتن  تظي  قدرلتهم لتعليية ولتفظية ولتر اضية ولت قافية وكيا مرفم ربطا  

 خدمات الدعم المناسبة للطلاب الأجانب -عند اقتضاء الحاجة -توفر المؤسسة التعليمية )المؤشر الثاني

 خلال مدةدراستهم في البلد وأن تكون هذه الخدمات مصممةلتلبية  الاحتياجات الخاصة بالطلبة(

 .تم ت صل لتجامعة عل  أ   رجة بهذل لتيلشر ويتك تعدم وجي  يلمة أجاسا باتجامعة وكيا مرفم ربطا  

توجد في المؤسسة التعليمية التعليمات وأنظمةوالأدلة الإرشادية كافة التي تسهل إقامة )المؤشر الثال 

 ودراسة الطلبة  الأجانب وتنظمها(

تم ت صل لتجامعة عل  ل   رجة بهذل لتيلشر ويتك تعدم تيفر لتطلمة ل جاسا حيث لا تيجد أ تة إرشا  ة تنسهيل إقامة 

 سا وبذتك تم ت صل لتجامعة عل  ل   رجة وكيا مرفم ربطا  و رلسة لتطلمة ل جا

  تعمل المؤسسة التعليمية على توسيع المنحالدراسية من خلال التواصل مع )المؤشر الرابع

 الجامعاتالعالمية الرصينة(

مع لتجامعا   تعيل لتجامعة عل  تيسيع لتيظح لتدرلسية مة خنل لتنيلصلتطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر 

 لتعاتيية لترصيظة كيا ف  مظح لت ا  جامعا  لتدول لتعربية ولتدول لتصد قة وكيا مرفم ربطا  .

 

 درجات( 8بة والمساهمة في صيغ القرارات )دور الطلالعنصر الخامس:

 توجد ممثليه للطلبة في الإدارة العليا للمؤسسةالتعليمية()المؤشر الأول 

 لا  نيفر مي لية تلطلمة ف  لن لرط لتعليا تلجامعة .تم  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لي 

لاستفادة من أفكار ومقترحات الطلبة في اتخاذ لتوفر المؤسسة التعليمية إجراءات خاصة )المؤشر الثاني

 قرارات المؤسسة التعليمية(

لا تيفر لتجامعة إجرلءل  خاصة تنسنفا ط مة أفكار ومقنرحا   حيث   باتيلشرتم  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي

   رجة بهذل لتيلشر . أ لتطلمة ف  لتخاي قرلرل  لتجامعة وبذتك تم ت صل لتجامعة عل  
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 % (( 24لمعيار السادس "البح  العلمي"  ))ا

يعرف البحث العلمي اصطلاحاً بأنه مجموعة من الإجراءات النظامية التي ينتهجها الباحث او الدارس من اجل التعرف      
على جميع الجوانب المتعلقة بموضوع البحث والإشكالية العلمية والهدف النهائي هو حل تلك المشكلة ويعتبر تطوير 

من خلال توفير حلول إبداعية لم يتطرق اليها الآخرون لمعالجة  المجتمع من أولويات البحث العلمي وهو الهدف العام
يتضمن تسليط الضوء على   (24%)القضايا التي تنشأ بالمجتمع ، يتكون معيار البحث العلمي من ثمانية عناصر وبنسبة 

نشاط جامعة بابل بخصوص البحث العلمي والأدوات والمعدات والإجراءات في نشر البحوث وتسويقها ودعم الإبداع 
 والابتكار وكذلك التعاون الدولي في الأنشطة العلمية والبحثية .

 
ا لتجامعا  بية سييرلتها. فان جامعة بابل تهنم إن معيار لتم ث لتعلي   ركل أهيية باتغة تليلسسة لتنعلييية وبه تنيي      

مة قدر لنمكان  بركل كمير جدل  بهذل لتيعيار مة خنل  عم لتماح ية ما  ا  وماتيا  ومعظي ا  وتيفير مسنلاما  وبيكة لتم ث لتيظاسك

 كيا ترجع باح يها باتظرر ف  مجن  عاتيية رصيظة مة خنل مظح كنا شكر وتقد ر ومكافآ  ماتية .

 

 درجة ( 54العنصر الأول : بيئة البح  العلمي ) 

 يتولى وضع خطة موثقة وواضحة ومعلنة للبح   "تشكيل"يتوفر لدى المؤسسة قسم ) المؤشر الأول

 العلمي تتناسب مع  بيعة المؤسسة ورسالتها(

تطابم أ لء لتجامعة ف  هذل لتيلشر إي  يجد تدى لتجامعة تركيل  قسم لترلون لتعليية( ولتذ   نضية شعمة لتم يئ لتعليية 

 وشعمة تسي م لتظناجا  لتعليية وكيا مرفم ربطا  

 يشترك ممثلو الجهات المستفيدة من خدماتالمؤسسة التعليمية في صياغة الخط () المؤشر الثاني 
تجامعة بهذل لتيلشر إي تعيل لتجامعة عل  تقد م خدماتها لتينعد ط لت  ملسسا  لتدوتة لتيخنلفة ولتقطاع لتخاص تطابم أ لء ل

مة خنل مذكرل  لتنعاون لتيرنركة ولتيكاتا للاسنرار ة. كيا تقيم لتجامعة باتعيل عل  حل لتيراكل ولتصعيبا  لتن  

وللاسنرارل  لتن  تقدمها لتجامعة مة خنل لتماح ية ويلمة لتدرلسا   تيلجههم عة ير م إجرلء لتم يئ لتعليية ولتدرلسا 

 لتعليا وكيا مرفم ربطا  .

 احتياجات المجتمع(و تلبي خطة البح  العلمي متطلبات سوق العمل) المؤشر الثال 

لتيلتيرل    تلجامعة  م  ية لتعليية لتسظي ة تطابم أ لء لتجامعة لت  حد ما مع ما مطلي  باتيلشر إي تنضية لتخطة لت

( وتقنر  مة منطلما  سيق لتعيل ولحنياجا  لتيجنيع وتساهم لتجامعة ف  حل لتيراكل لتم  ية مع لتظدول  لتعليية ...لتخ

  ولقر لتدوتة ولتقطاع لتخاص وبركل فعال وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .

 مية بالسياسات والإجراءات المتصلة بالابتعاث والبح  العلمي(تلتزم المؤسسة التعلي) المؤشر الرابع 

تطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر حيث تلنام لتجامعة باتسياسا  ولنجرلءل  لتينصلة بالابنعائ ولتم ث لتعلي  

 طا .مة خنل لتنعلييا  لتيلر ط لت  لتجامعة مة وزلرط لتنعليم لتعات  ولتم ث لتعلي  وكيا مرفم رب

 تتوافر لدى المؤسسة وسائل التحفيز الكافيةلرعاية الباحثين ودعمهم ماديا ومعنويا() المؤشر الخامس 

تطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر إي تنيلفر تدى لتجامعة وساقل لتن فيا لتكافية ترعا ة لتماح ية و عيهم ما  ا  

لتيكافكة لت  لتماح ية ف  حاتة سرر لتماحث ف  مجلة كنرفيت لو سكيبس ومعظي ا  حيث  كين لتدعم لتيا   مة خنل صرف 

تيظح لتيكافكة بييجا يتك  أما عة لتدعم لتيعظي   بييجا لسنيارط شتيلأ مة قمل لتماحث و نم تدقيقها ف  رقاسة لتجامعة وش

يية  وتعيل لتجامعة وبركل جا  عل  فيكين مة خنل كنا لتركر ولتنقد ر لتن  تيظح تلماحث ولتيراركية بنأتيف لتكنا لتعل

 عقد لتفاقيا  تعاون ب    تظرر لتم يئ لتعليية بية جامعة بابل وجها  أخرى وكيا مرفم ربطا  .
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 توفر المؤسسة التعليمية مستلزمات البح  العلميكافة  بما في ذلك مختبرات وورش )المؤشر السادس

 (دريس و لبة الدراسات العليا لانجاز بحوثهمعلمية وأجهزةومعدات ومواد ومجلات لأعضاء هيئة الت

تيفر لتجامعة مسنلاما  لتم ث لتعلي  كافة مة مخنمرل  وورش عليية  حيث تطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر

 وأجهاط ومعدل  وميل  ومجن  تظرر لتم يئ  عضاء لتهيكة لتندر سية ويلمة لتدرلسا  لتعليا وكيا مرفم ربطا  . 

 توجد لدى المؤسسة التعليمية برامج عمل لصيانة البنى التحتية والأجهزة والمعدات )المؤشر السابع

 بصورة دوريةوإدامتها(

تنيفر تدى لتجامعة لت  حد ما برلمج عيل تصياسة لتمظ  لتن نية إي تطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر لت  حد ما 

لتيخنمر ة مة ل جهاط ولتيعدل  مة خنل عيل إحصاقية  ور ة باتيعدل  لتصات ة ولتعايلة عة لتعيل مة لجل لتصياسة 

 وكيا مرفم ربطا  .

 ية معدات البح  تتوفر لدى المؤسسة التعليمية سياسات عامةواضحة تحكم أنظمة ملك)المؤشر الثامن

واستبدالها بما في ذلك المعدات التي حصلت عليهاالمؤسسة عن  ريق منح أعضاء هيئة التدريس 

 اوالأقسام او معاهد البحوث فيها(

تدى لتجامعة سياسا  عامة ولض ة ت كم أسرطة ملكية معدل  لتم ث تطابم أ لء لتجامعة مع ما ميجي  باتيلشر إي تنيفر 

لقم خاصة بذمم ل جهاط لتيخنمر ة بانضافة لت  قيلقم تمية حاتة ل جهاط وأسياء لتفاحصية لما عة لتعلي  حيث تيجد قي

فقرط مظح أعضاء هيكة لتندر س لو ل قسام لو معاهد لتم يئ فن تنيفر هذه للآتية ف  لتجامعا  لتعرلقية بركل عام فن تيجد 

 ة بل ل جهاط تيفرها لتجامعة تلماح ية وبهذل حصلت لتجامعة عل  مظح لت  أعضاء لتهيكة لتندر سية مة ل جهاط لتيخنمر

 لتدرجة كاملة وكيا مرفم ربطا  .

توفر المؤسسة شرو  الصحة والسالمة المهنية لتكفل سالمة الباحثين وأنشطتهم )المؤشر التاسع* 

 البحثية، وكذلكسلامة الآخرين في داخل المؤسسة وخارجها(

حي نيفر لتيلسسة لت  حد ما شروي لتص ة ولتسنمة لتيهظية تنكفل  مطلي  لت  حد ما باتيلشر تطابم أ لء لتجامعة مع ما

ولتخاصة ISO45001 سنمة لتماح ية وأسرطنهم لتم  ية وسنمة للآخر ة باتيلسسة وجار  لتعيل تنطميم لتييلصفة 

تن  تيجد فيها مخاير لتنليئ لو لنصابا  لو باتنيلفم مع لتينطلما  لتخاصة باتسنمة وإ لرط لتخطر وخصيصا  تليخنمرل  ل

لضافة لت   ISO 15189وISO 17025 لتنعرض تلييل  لتيرعة  وأ ضا  جار  لتعيل تن قيم معا ير لتييلصفة لتدوتية 

 وغيرها وكيا مرفم ربطا  . GLP+ GCLPمعا ير لتيخنمر لتجيد ولتيخنمر لتسر ر  لتجيد 

 بحوثها العلمية تراعي متطلبات المعايير العالمية للمحافظة على  تتأكد المؤسسة من أن)المؤشر العاشر

 البيئةوحمايتها(

تدى لتجامعة لتك ير مة لتم يئ لتن  تنعلم بييلضيع لتي افية عل  لتميكة وحيا نها تطابم أ لء لتجامعة لت  حدٍ ما إي تنيفر 

 قيم بيضع لتخطة لتم  ية تليركا حيل لتميكة لما  حيث  يجد مركا لتدرلسا  وب يئ لتميكة  تابع ترقاسة جامعة بابل حيث

عة تأكد لتجامعة مة لن ب يثها لتعليية ترلع  منطلما  لتيعا ير لتعاتيية تلي افية عل  لتميكة حيث تم  نيفر ما  طابم ما يكر 

 سابقا  وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة كيا مرفم ربطا  .

 ( درجة 24ي )الثاني : تمويل البح  العلمالعنصر 

 البح  العلمي والابتعاث والمؤتمرات(نشطةلأتخصص المؤسسة موازنة سنوية كافية )المؤشر الأول 

 يجد ف  لتجامعة تخصيا  بيل  تعضيد لتم يئ لتعليية وللابنعائ ولنجازل  تطابم أ لء لتجامعة ف  هذل لتيلشر 

ولتيصروفا  تكين حسا لحنياج مظنسم  لتجامعة وبذتك  لتدرلسية وكذتك تخصيا  بيل  لتظدول  ولتيلتيرل  لتعليية

  كين أ لء لتجامعة مطابم تيا هي مطلي  باتيلشر تنيفر ل بيل  لتيذكيرط آسفا  وكيا مرفم ربطا  .
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  بحاث العلمية ذاتالمردود المادي والاقتصادي للمجتمع لولية لأوة الأتمنح المؤسس)المؤشر الثاني

 المحليومؤسساته(

إيتيجد تدى لتجامعة آتية مظح تليكافآ  وكنا لتركر ولتنقد ر تلماح ية  أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر لت  حد ما نطابم  

عل  مسنيى لتجامعة وتكة لا تنيفر آتية تيظح ل وتي ة تلأب ائ لتعليية يل  لتير و  لتيا   وللاقنصا   تليجنيع لتي ل  

 لتدرجة بهذل لتيلشر وكيا مرفم ربطا . وملسساته وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف

  يكون القسم المختص بشؤون البح  العلمي في المؤسسة قادراً على تحديد مجلات الخبرة )المؤشر الثال

 عنها( والإعلانالتي تمتلكها المؤسسة والفرص التجارية الممكنة فيمجال البح  العلمي 

حي أن لتجامعة ت د  مجالا  لتخمرط لتن  تينلكها مة خنل لتيكاتا للاسنرار ة لتنابعة تكليا   تطابم أ لء لتيلسسة لت  حد ما

جامعة بابل ومة خنل لتنعاون بية لتجامعة ولتيكاتا للاسنرار ة ولتيجنيع لتي ل  م ن  تقييس وف ا ل جهاط لتيخنمر ة لو 

 مجالا  لتخمرط ف  لتجامعة . لتعيظا  لتن  ت ناج لت  يتك ولا تنيفر آتية أخرى تن د د

تحرص المؤسسة على المشاركة في مشروعاتبحثية ممولة من مؤسسات بحثية محلية )المؤشر الرابع* 

 أو دولية(

تم تعيل لتجامعة عل  لتيراركة ف  مرروعا  ب  ية مييتة مع  حيث عدم مطابقة أ لء لتجامعة كيا مطلي  باتيلشر

ملسسا  م لية لو  وتية ويتك كين لن لتجامعة تيي لها مركا  مة قمل وزلرط لتياتية هظاتك لتفاقية مع كلية لتيسنقمل لتجامعة 

 ل هلية بخصيص لتنعاون لتم    وبذتك تم ت صل لتجامعة عل  ل   رجة بهذل لتيلشر . 

 درجة ( 16الثال  : نشر البح  العلمي )  العنصر

 تعمل المؤسسة على توجيه أعضاء هيئة التدريسو لبة الدراسات العليا وتحفيزهم للنشر )المؤشر الأول

 ("Impact Factor"فيمجلات عالمية ذات معامل تأثير

تجامعة مع ما مطلي  باتيلشر حي نعيل لتجامعة عل  تيجيه وت فيا أعضاء لتهيكة لتندر سية ويلمة لتدرلسا   نطابم أ لء ل

مة خنل لتيفات ا  لن لر ة ولتنيجيها     (Impact factor)لتعليا تلظرر ف  مجن  عاتيية يل  معامل تأثير 

ن  عة مظح كنا لتركر ولتنقد ر ولتيكافآ  لتياتية تذتك وكيا وللاجنياعا  وكذتك تقييم ل  لء  عضاء لتهيكة لتندر سية فض

 .مرفم ربطا  

 توفر المؤسسة قواعد بيانات للبحوث العلميةالمنشورة يوضح أداءها في مجال )المؤشر الثاني

 البحثالعلمي، ويتم الاحتفاظ بتقارير عن الأنشطةالبحثية لأفراد والأقسام والكليات(

 نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر ويتك مة خنل تيفير قاعدط بياسا  تلم يئ لتعليية لتيظريرط عل  مسنيى 

 كليا  لتجامعة وتيضح ل سرطة لتم  ية تلأفرل  ول قسام ولتكليا  وكيا مرفم ييا  . 

  البحوث العلمية تشجع المؤسسة أعضاء هيئة التدريس علىالمساهمة في أنشطة )المؤشر الثال

 التطبيقيةالمتصلة بحاجات المجتمع وسوق العمل(

باتيلشر حيث ترجع لتجامعة أعضاء لتهيكة لتندر سية عل  لتيساهية ف  أسرطة لتم يئ   نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي 

ميقية/قسم لترلون لتعليية لتعليية لتنطميقية لتينعلقة ب اجا  سيق لتعيل وحاجا  لتيجنيع وهظاتك ميقع وزلر  تلم يئ لتنط

 ولن لتجامعة ملنامة بظرر ب يثها لتنطميقية فيه وكيا مرفم ربطا  .
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 درجة( 8العنصر الرابع : تسويق البح  العلمي )

 تعمل المؤسسة التعليمية على الاحتفاظ بعلاقات عمل ورواب  قوية مع المؤسسات ذات  المؤشر الأول(

 العلاقة المحلية والدولية وتفعيلها(

تر  لت  لتجامعة زمالا  ب  ية مة وزلرط لتنعليم لتعات  ولتم ث لتعلي  ترجع لتندر سيية تليراركة فيها كذتك هظاتك تما ل 

 جامعا  لتي لية م ل جامعة بغدل  وغيرها تنقييم لتكنا لتعليية ولتم يئ وكيا مرفم ربطا  .علي  مرنرك بية جامعة بابل ولت

 

 درجة (  12العنصر الخامس: الإبداع والابتكار ) 

 تشجع المؤسسة أعضاء هيئة التدريس أوالخريجين للحصول على جوائز عالمية أوبراءات )المؤشر الأول

 اختراع(

حي نرجع لتجامعة أعضاء لتهيكة لتندر سية تل صيل عل  جيلقا عاتيية كيا لن  مطلي  باتيلشر نطابم أ لء لتجامعة مع ما 

 تدى لتجامعة سياسة ومظهجية تإبدلع وللابنكار حيث تنيفر تدى لتجامعة برلءل  لخنرلع وكيا مرفم ربطا  .

 (تضع سياسات واضحة وعادلة للملكية وتسويق حقوق الملكية الفكرية) المؤشر الثاني

إيتطمم لتجامعة لتقيلسية ولتنعلييا  لتن  تهدف لت  حيا ة لت قيق لتفكر ة   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

لتيعدل وتيجيها  مكاف ة لتسرقة لتعليية لتيملغة لتيظا بييجا كنا  وزلرط  1971( تسظة 3كقاسين حيا ة حم لتيلتف رقم  

 ( وكيا مرفم ربطا  .13/1/2015ف   4/275لتنعليم لتعات  ولتم ث لتعلي / لقرط لتم ث ولتنطي ر ي  لتعد       

 

 درجات(  6لعنصر السادس: أخلاقيات البح  العلمي )ا

 توجد لدى المؤسسة التعليمية معايير خاصة بأخلاقيات البح  العلمي معلنة وموثقة )المؤشر الأول

 وآلياتواضحة لنشر الوعي بها و متابعتها(

حيث  يجدتدى لتجامعة تجان مركا ة تنطي ر لتم ث لتعلي   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما 

وكذتك إعدل  مقنرحا  وبركل  لقم مة لجل للارتقاء بيلقع لتظرر لتعلي  ولا تنيفر أوتيا  عة أخنقيا  لتم ث لتعلي  وبذتك 

 حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة  وكيا مرفم ربطا  .

 درجة ( 42العنصر السابع : مصادر المعلومات )

 (الحديثة للمكتبةوالإصداراتتوفر المؤسسة التعليمية الكتب )المؤشر الأول 
حي نيفر لتجامعة لتكنا ولنصدلرل  لت د  ة تليكنمة لتيرقية وللاتكنروسية وكيا   نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر

 مرفم ربطا  .

 توفر المؤسسة التعليمية  دليل المكتبة()المؤشر الثاني

إي تيفر لتجامعة  تيل تليكنمة  نضية لترساقل وللايار ح لتجامعية وتعد مصدر  نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر 

 مة مصا ر لتيعرفة تلجامعا  لتعرلقية ولتيلسسا  ل خرى  وكيا مرفم ربطا  .

  ية في قاعات المكتبة(تعمل المؤسسة التعليمية على تحقيق شرو الفيزياء الصحية والبيئ)المؤشر الثال 

نيفر لتجامعة تيفر لترروي لتص ية ولتميكية ف  قاعا  لتيكنمة لتيركا ة حي   نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر

 وكيا مرفم ربطا  .
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  توجد أنظمة عالمية "برمجيات" للتعاون مع الجامعات الإقليمية والعالمية()المؤشر الرابع 

ويتك تعدم وجي  أسيية عاتيية  برلمجيا ( تلنعاون مع لتجامعا  لنقلييية تم  نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر 

 ولتعاتيية وبذتك تم ت صل لتجامعة عل  ل   رجة بهذل لتيلشر .

مجال  تعمل المؤسسة على تطوير النظم المكتبية بما يتفق مع التطورات الحديثة في) المؤشر الخامس* 

 خدماتالمكتبات  والمعلومات(

حي نعيل لتيكنمة لتيركا ة بجامعة بابل عل  تطي ر بعن لتظيم   نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر لت  حد ما

لتيكنمية مة خنل عيل سيام مسنخلصا  لترساقل وللايار ح لتيعنيدط ف  جامعة بابل وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف 

 لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .

 وربطها بشبكات المعلومات(تعمل المؤسسة على تجهيز المكتبات الالكترونيةالحديثة ) المؤشر السادس 

حي نعيل لتجامعة عل  تجهيا لتيكنما  باتظيم للاتكنروسية لت د  ة وربطها   نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر

 برمكا  لتيعليما  لضافة لت  وجي  مة خنل لتيكنمة للافنرلضية لتعليية لتعرلقية وكيا مرفم ربطا  

 تصنيفات العالمية الخاصة بالبحثالعلمي(تشارك بأشهر ال) المؤشر السابع 

شاركت لتجامعة بأشهر لتنصظيفا  لتعاتيية لتخاصة بأ لء لتجامعا  ومظها  نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر ويتك 

 -م ير  لتم ث لتعلي  ( وكيا  أت  :

   لتمر طاس  (   ( QS Stars ). تصظيف 1

   لتمر طاس  (  (QS Ranking by Arab region ) . تصظيف 2

   لتمر طاس  (  ) (QS World University Ranking. تصظيف 3

 ( Web Metrics ) . تصظيف 4

 ( ( Google Scholar Citation. تصظيف 5

 لتروس  لتعاتي  تلجامعا  ) ( RUR. تصظيف 6

7 .Scimago  ) للاسماس  

 لتخاص بأهدلف لتنظيية لتيسندلمة لتمر طاس    THE impact Ranking . تصظيف  8

 للاسدسيس  لتخاص باتميكة لتخضرلء ولتنظيية لتيسندلمة . UI Green Metrcs . تصظيف  9

 للاسنرلت  .  ( 4iuc Uniranking). تصظيف 10

  ( WURI Ranking ). تصظيف لتجامعا  لتيمدعة لتكير  لتجظيب  11

وتصظيف م ل لتنصظيف لتعرلق  تلجامعا   لتيلسس  ولتمرلمج  لتنخصص ( فا  لتي ليةإضافة لت  مراركنها ف  لتنصظي* 

 جي ط لتيخنمرل  لتنعلييية وتصظيف جي ط لتيخنمرل  لتما يتيجية ولتطمية .

 تعمل المؤسسة على إنشاء بنوك للمعلوماتواستخدام التقنيات الحديثة في الوصول إليها()المؤشر الثامن 

حيث قامت لتيكنمة لتيركا ة بجامعة بابل بعيل سيام لتكنروس   نطابم أ لء لتجامعة بيا هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما 

 نضية لتكنا وللايار ح ولترساقل لتييجي ط ف  لتيكنمة ب يث  سنطيع لتماحث لت صيل عل  لتعظاو ة ولتيعليما  لتيطليبة 

 يما  بركل عام وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .مة هذه ل سيية وتكة لا  نيفر بظك تليعل
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 درجة (  78ي في الأنشطة العلمية والبحثية )العنصر الثامن : التعاون الدول

 يوجد لدى المؤسسة التعليمية برنامج عمل يحدد آلية دعم أعضاء الهيئة التدريسية المؤشر الأول(

 (مع الجامعات وشبكات البح  العلمي العالميةللمشاركة والتعاون والتواصل 

حي نيجد تدى لتجامعة آتية تقييم لتكنا لتعليية مع لتجامعا  ل خرى   نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر لت  حد ما

ولتنيلصل مع لو تقييم لتم يئ لتعليية ولا  نيفر برسامج عيل   د  آتية  عم أعضاء لتهيكة لتندر سية تليراركة ولتنعاون 

 لتجامعا  ل خرى وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا .

 تعمل المؤسسة التعليمية على عقد اتفاقيات تعاونية مع جهات أخرى للمشاركة في )المؤشر الثاني

 ملكية أواستخدام معدات البح  ذات التكلفة العالية(

تعقد لتجامعة لتفاقية لتنعضيد لتيرنرك تظرر لتم يئ مع جامعة لتيسنقمل  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  لت  حد ما لي 

وتكة لا تنيفر لتفاقيا  ملكية لو لسنخدلم معدل  لتم ث يل  لتنكلفة لتعاتية وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا 

 مرفم ربطا .

   تعمل المؤسسة لتطوير برامجها وتحسين خدماتها من خلال إبرام الاتفاقيات العلمية )المؤشر الثال

 والبحثية وتبادل الزيارات مع المؤسسات المحليةوالعالمية(

تعيل لتجامعة عل  عقد لتفاقيا  عليية وب  ية كيا ف  لتفاقيا  كلية لتيسنقمل ل هلية تظرر  نطابم أ لء لتجامعة لت  حد ما لي 

وتما ل لتا ارل  لتم  ية وتكة لا تيجد لتفاقيا  ب  ية تعقدها لتجامعة مع لتجامعا  لتعاتيية وبذتك حصلت لتجامعة  لتم يئ

 عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .

 (  تعمل المؤسسة على عمل بروتوكول مع مكتباتالجامعات العالمية)المؤشر الرابع

كين أن لتجامعة تم تعيل برتيكيلا  تعاون مع مكنما  لتجامعا  لتعاتيية ر تم  نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلش

 وبذتك تم ت صل لتجامعة عل  ل   رجة ف  هذل لتيلشر .

 توجد لدى المؤسسة مذكرات تفاهم واتفاقيات الشراكة والتعاون البحثي مع مراكز )المؤشر الخامس

 والاقتصاديةوالاجتماعية وغيرها(الأبحاث المحلية والعالمية والجهات الصناعية 

حي ننيفر تدى لتجامعة حالا  تعاون ب    وعلي  مع جها  صظاعية   نطابم أ لء لتجامعة ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما

 رلسة عليية ـ كنا تسهيل  - رلسا  تطميقية  –ولقنصا  ة ولجنياعية تدولقر لتدوتة وكي ال عل  يتك  تسجيل فر م فلك  

وتكة لا  نيفر مذكرل  تفاهم ولتفاقيا  صر  ة مع جها  صظاعية ولقنصا  ة ولجنياعية وبذتك حصلت لتجامعة  لتيهية(

 عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا .

تحرص المؤسسة على دعم أعضاء الهيئة التدريسية الراغبين بالحصول على التفرغ )المؤشر السادس

 ي(فيمؤسسات علمية عالمية لإغراض البح  العلم

حي ن رص لتجامعة عل   عم أعضاء لتهيكة لتندر سية لترلغمية بات صيل   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 عل  لتنفرغ ف  ملسسا  عليية عاتيية  غرلض لتم ث لتعلي  وكيا مرفم ربطا  .

 العلمي(تشجع المؤسسة الباحثين للحصول على جوائزدولية في مجال البح  )المؤشر السابع

حي نرجع لتجامعة لتماح ية تل صيل عل  جيلقا م لية و وتية   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما

وكيا ف   يم لتعلم لتعرلق  وكذتك لا تنيفر آتية تيظح لتجيلقا لتدوتية وبذتك حصلت لتجامعة عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم 

 ربطا  .
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  (المؤسسة ساعات بحثية كافية للتدريسيين توفر)المؤشر الثامن 

حي نلنام جامعة بابل ومة خنل هيكل عيل ميظف لتخدمة لتجامعية بنيفر   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 ساعا  ب  ية كافية تلندر سيية وكيا مرفم ربطا  .

 نصاب عضو هيئة التدريس تعمل المؤسسة على احتساب العمل البحثي جزءامًن )المؤشر التاسع

 الجامعي(

إيتعنيد لتجامعة هيكل عيل ميظف لتخدمة لتجامعية لتيلر  مة وزلرط لتنعليم   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 لتعات  ولتم ث لتعلي  وكيا مرفم ربطا  .

 ات الإقليمية تدعم المؤسسة مشاركة أعضاء هيئة التدريس فيورش العمل والمؤتمر)المؤشر العاشر

 والدولية(

إيتيجد مفات ا  بية جامعة بابل ولتجامعا  ل خرى تليراركة   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد 

لتم  ية ولتعليية ولتنعاون لتعلي  ولتن   عقد بعضها سظي ا  وتكة لا تيجد مع لتجها  لنقلييية ولتدوتية وبذتك حصلت لتجامعة 

 عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .

 ة هيئاتدولية(تدعم المؤسسة  المشاركة في عضوي)المؤشر الحادي عشر

إيتعنيد لتجامعة هيكل عيل ميظف لتخدمة لتجامعية لتيلر  مة وزلرط لتنعليم   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 لتعات  ولتم ث لتعلي  وكيا مرفم ربطا  .

 في تسهم المؤسسة من خلال فرق العمل البحثية في خدمة قطاعات الإنتاج المختلفة )المؤشر الثاني عشر

 المجتمعالمحلي(

إي أن تدى لتجامعة كنا رسيية تيفات ا  ما بية رقاسة لتجامعة/قسم لترلون   نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر

لتعليية وكليا  لتجامعة بخصيص تركيل فرق ب  ية لاسجاز أعيال  ولقر لتدوتة لتيلر ط لت  رقاسة لتجامعة م ل  تسجيل 

 كنا تسهيل مهية( وكيا مرفم ربطا  . – رلسا  عليية  –ميقية  رلسا  تط –فر م فلك  

 تتوفر لدى المؤسسة التعليمية خط  إنشاء مراكز بحثية على وفق احتياجاتها )المؤشر الثال  عشر

 وتكون خاضعةللمراجعة الدورية(

 ية عل  وفم لحنياجاتها ويتك تعدم تيفر خطط ولض ة نسراء مرلكا ب تم  نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر 

وتكة  نم للاسن دلئ بييجا  رلسا  تقدم مة لتكليا  لت  رقاسة لتجامعة/قسم لتنخطيط و نم إجرلء لتنزم بصد ها وبذتك تم 

 .ت صل لتجامعة عل  لتدرجة بهذل لتيلشر 

المعتمدة متعددة تعمل المؤسسة التعليمية على تشجيع التعاون في المشاريع الكبرى )المؤشر الرابع عشر

 (الاختصاصات والمؤسسات

 يجد تعاون بية لتجامعة ولتجامعا  لتي لية ل خرى فييا  خا تقييم  نطابم أ لء لتجامعة مع ما مطلي  باتيلشر لت  حد ما 

ينعد ط لتكنا لتعليية وهذل  عنمر جاء مة ما هي مطلي  باتيلشر وتكة لا تنيفر آتية تعاون تليرار ع لتكمرى لتيعنيدط ولت

 للاخنصاصا  وكيا مرفم ربطا  

 يتشارك أعضاء هيئة التدريس في مشاريعوأبحاث مشتركة مع شركاء )المؤشر الخامس عشر

 استراتيجيين محلياوًدولياً(

إي  رارك باح   جامعة بابل مع شركاء لسنرلتيجيية م ليا  و وتيا    نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  لت  حد ما باتيلشر

 وكيا مرفم ربطا  .  Web of Science , Scopus مة خنل لتم يئ لتيظريرط ف 
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 % ((4لمعيار السابع "خدمة المجتمع"  ))ا

والموظفين والطلبة مع جميع  تعد خدمة المجتمع معيار الارتكاز للجامعات الذي من خلاله تتفاعل أعضاء الهيئة التدريسية

َ الى تحقيق  ً واجتماعياً سعيا ً ومهاريا ً وثقافيا مؤسسات المجتمع المحلي بهدف تبادل الخبرات والبحث المستمر اقتصاديا

التكامل بين الجامعات والمجتمع وعلى الجامعات ان تعلن أنشطتها للمجتمع وان تتابع بشكل مستمر نظرة مكونات المجتمع 

ون معيار خدمة المجتمع من عنصر واحد فقط يتضمن تسليط الضوء على نشاط جامعة بابل بخصوص خدمة اليها يتك

المجتمع ومدى توافر أدلة المؤشرات من اجل تحديد الفجوة في أداء الجامعة بين الوضع الحالي والوضع المستقبلي بهذا 

 . المعيار

دط  تنقد م لتخدما  لتعليية ولتعيلية ته تنييا جامعة بابل بنيلصلها لتيسنير مع لتيجنيع لتي ل   بكافة ملسساته وتسع  جاهك

ة  روم لتفاقدط لتعليية مظها مة خنل إقامة ورش لتعيل ولتدورل  ولتظدول  لتن  تظاقش مراكل  وبابها مفنيح بيجه كل مت

عيظة ف  م افية بابل وتقد م لتدعم تهم لتيجنيع تيظنسم   ولقر لتدوتة كيا  قيم بعن لتيسلوتية فيها با ارل  ميدلسية تييلقع م

 فضن  عة لتم يئ لتنطميقية لتن  تفيد ف  حل مراكل معيظة .

 ( %40مؤسسة التعليمية لخدمة المجتمع )سياسة الالعنصر الأول : 

 توجد خط  في المؤسسة التعليمية للخدماتالمجتمعية معلنة وموثقة()المؤشر الأول 

إيتيجد تدى لتجامعة وثاقم معلظة تصف لتسياسا  ولتخطط ولنجرلءل  ف   مطلي  باتيلشر نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي 

خدمة لتيجنيع مة خنل لتخطة لنسنرلتيجية لتيعلظة تجامعة بابل بانضافة لت  مجييعة مة لتسياسا  منضيظة بعن 

  -لنجرلءل  م ل :

 سياسة مكاف ة لتندخية  -

 يا ضد لتظساء سياسة تيكية لتيرأط وسياسة عدم لتني -

 سياسة لتنخلا مة لتظفا ا  تقياس لتظفا ا  لتيرسلة تيكا لتظفا ا  وإعا ط تدو رها  -

 سياسة عدم لتنيييا ف  مكان لتعيل عل  أساس لتد ة ولتجظس  -

 سياسة ت ي  لتذ ة  ملغين عة لتنيييا مة لت رمان مة لتنعليم ولتعيل -

 سياسة ضيان حقيق لتعيل لتينكافكة  -

 لتيصل ة لتي ليية سياسة أص ا   -

 سياسة أبي ة تدعم مراركة لتظساء  -

 سياسة لتيساولط با جير بية لتجظسية  -

 سياسة لتنيييا ولتن رش  -

 سياسة لا تلعيل لتقسر  ولا تلعمي  ة ولا تنتجار باتمرر -

 سياسة لتين يتية جظسيا    لتي لية ( -

 سياسة لت ر ة ل كا  يية  -

 سياسة أ لرط لتيخلفا  لتخطرط -

 لتجامعة تي اربة لنرها  وسياسة م اربة لتنطرف ولتعظصر ة  سياسة -

 سياسة للابنكار ولنبدلع -
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 توجد مراكز ووحدات متخصصة "التعليم المستمر، المكاتب الاستشارية، العيادات الطبية، المؤشر الثاني(

تعلن عن برامجها العيادات القانونية، الإرشاد النفسي، الزراعية والبيطرية، الخ"( وقبل مدة كافية 

 التدريبية في حقل الاختصاص(

إي يجد تدى لتجامعة مرلكا ووحدل  منخصصة م ل أسرطة مركا لتنعليم   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

مجها لتيسنير/رقاسة جامعة بابل وأسرطة لتي كية للافنرلضية تندر ا لتطلمة بكلية لتقاسين لي  نم لنعنن قمل مدط عة برل

 لتندر مية ف  حقل للاخنصاص وتنيفر لتعيا ل  لتطمية وكذتك لتيكاتا للاسنرار ة ف  كليا  جامعة بابل وكيا مرفم ربطا  .

  تعلن المؤسسة عن أنشطتها "الندوات ،المعارض ،الورش التدريبية، الحلقات النقاشية ، المؤشر الثال(

 وشبكات التواصل الأخرى( الاتفاقيات محليا وعالميا" من خلال وسائل العالم

 نم لنعنن عة أسرطة لتجامعة مة سدول  ومعارض وورش تدر مية  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر 

 .وميقع لتجامعة وكيا مرفم ربطا   وحلقا  سقاشية ولتفاقيا  م لية وعاتيية مة خنل وساقل لنعنم

 على تفعيل آليات التعاونمع المنظمات المختلفة(تعمل المؤسسةُ التعليمية )المؤشر الرابع 

إيتعيل لتجامعة عل  تفعيل آتيا  تعاون مع لتيظييا  لتيخنلفة كيا ف  آتية   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

لتنعاون مع شركة لتيلحة تليرروبا  لتغاز ة ولتيياه لتيعدسية وشركة ز ة تنتصالا  وقسم عيل بابل للات ا   وملسسة 

 لتعية تلرعا ة للاجنياعية وكيا مرفم ربطا  .

 ية على تنظيم برامج لتدريبالطلبة في مؤسسات متخصصة محليا تعمل المؤسسة التعليم)المؤشر الخامس

 وعالميا(

تظيم لتجامعة برلمج تدر ا لتطلمة ف  ملسسا  م لية كيا ف  لتندر ا  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر 

لتييل  ويلمة كلية تكظيتيجيا لتصيف  تطلمة كلية لتهظدسة وكلية لن لرط وللاقنصا  وكلية هظدسة/لتيسيا ويلمة كلية هظدسة 

لتيعليما  ويلمة كلية لتنير ن وكليا  لتنربية وكيا مرفم ربطا . لما عة لتندر ا لتعاتي  فقد ظهر مراركة يلمة كلية 

جامعة لا ماك تلندر ا ف  مسنرف  سان  يرك لتنعليي  وبذتك حصلت لتجامعة عل  /أتياسيالتطا بجامعة بابل بندر ا ف  

 وكيا مرفم ربطا  . لتدرجة كاملة

 تعمل المؤسسة على تفعيل البرامج الخاصة مثل مكافحة الإدمان ومحو الأمية وغيرها )المؤشر السادس

 (من البرامجالتوعية
إيتعيل لتجامعة عل  تفعيل لتمرلمج لتخاصة م ل مكاف ة لن مان وم ي   نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

تسياسا  لتخاصة باتمرلمج لتنيعي ة وورش لتعيل تلن قيف بذتك م ل ورشة لتيخدرل  وأثرها عل  ل مية ويتك مة خنل ل

 لتفر  ولتيجنيع وغيرها وكيا مرفم ربطا  .

 تعمل المؤسسة على قياس مدى رضا الجهاتالمستفيدة من خدماتها بشكل دوري()المؤشر السابع 

إي تيفر لتجامعة لسنمياسا  لتخر جية لتن  بييجمها  نم تقييم  نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر لت  حد ما 

خر جيظا ولتيعيظية ف  ملسسا  لتدوتة وتكة تيس هظاتك آتية أخرى تقياس مدى رضا لتجها  لتيسنفيدط مة خدما  لتجامعة 

 عل  سصف لتدرجة وكيا مرفم ربطا  .ل خرى وبركل  ور  وبذتك حصلت لتجامعة 

 تقوم المؤسسة التعليمية بإعداد تقارير تقويمية سنويةعن الإسهامات التي قدمتها )المؤشر الثامن

 للمجتمع(

إيتقيم لتجامعة باعدل  تقار ر تقي يية سظي ة عة لنسهاما  لتن  تقدمها لت    نطابم أ لء لتجامعة مع ما هي مطلي  باتيلشر

 ركل فعال وكيا مرفم ربطا  .لتيجنيع وب
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 % ((15لمعيار الثامن "المناهج"  ا))

طلبررة يعرررف المررنهو لًويرراً بأنرره الطريررق الواضررر ومررنهم مررن يرررى انرره جميررع أنررواع النشرراط الترري يقرروم بهررا ال

والخبررررات التررري يمررررون بهرررا تحرررت إشرررراف الجهرررة المسرررؤولة وبتوجيررره منهرررا سرررواء كررران مرررن داخلهرررا او خارجهرررا، اذ 

ان يرررروفر المررررنهو بشرررركل عررررام المعرفررررة المطلوبررررة لعمليررررة التعلرررريم والررررتعلم فهرررري تمثررررل مجموعررررة مررررن المعرررراني  يجررررب

والحقرررائق والمفررراهيم والتطرررورات الفكريرررة والعلميرررة التررري تتكرررون لررردى الفررررد نتيجرررة محاولاتررره المتكرررررة لفهرررم الظرررواهر 

 الإنساني والاجتماعي . المحيطة وهي تعد أداة مهمة لتحقيق الرقي وخطوة أساسية في النمو

وهنالرررك فررررق بسررريط برررين مفهررروم المنررراهو  الدراسرررية او مفرررردة المرررنهو والمقرررررات الدراسرررية او المقررررر حيرررث يعرررد      

المررنهو المررادة الدراسررية الترري يررتم الاعتمرراد عليهررا فرري ترردريس الطلبررة خررلال العررام الدراسرري الواحررد وكررذلك يعرررف بأنرره 

نرررات التررري يسرررعى المعلرررم الرررى توصررريلها للطلبرررة عرررن طريرررق اسرررتخدام الوسرررائل التعليميرررة مجموعرررة مرررن المعلومرررات والبيا

وطرائرررق وأسررراليب التررردريس لفهمهرررا بطريقرررة صرررحيحة. أمرررا المقررررر الدراسررري فهرررو عبرررارة عرررن خطرررة مكتوبرررة تسرررتخدم 

الطالررررب مجموعررررة مررررن العنرررراوين الدراسررررية والترررري تعتمررررد علررررى المراجررررع والمصررررادر العلميررررة ويتضررررمن التفاعررررل بررررين 

والمعلررررم ومحترررروى المررررادة الدراسررررية وبررررذلك يعررررد المقرررررر الدراسرررري منظومررررة تعليميررررة متكاملررررة تتضررررمن كررررل مفررررردات 

المنظومرررة التعليميرررة المتكاملرررة ويشرررمل المرررادة الدراسرررية وطرائرررق التررردريسم  وبرررذلك نقترررر  تًييرررر  اسرررم المعيرررار الثرررامن 

المؤسسررررات الجامعيررررة حيررررث أن المقررررررات هرررري الخطررررة  مررررن المنرررراهو الررررى المقررررررات الدراسررررية كوننررررا نتعامررررل مررررع

 المكتوبة التي تستخدم مجموعة من العناوين والتي تكون معتمدة على المناهو والمراجع المعتمدة .

إن جامعة بابل تهنم لهنياما  باتغا  باتيظاهج لتدرلسية كيسها ل  لط لتن  مة خنتها  نعلم لتطاتا و يلجه لت ياط ولتيجنيع 

وت د اته ميا  كنسمه مة لتيظاهج لتدرلسية مة معليما  ومهارل  تذل فان جامعة بابل تقيم بن د ث مظاهجها لتدرلسية بيا 

  نيلفم وسيق لتعيل وتطيرل  لتيجنيع تنخلم مة لتطلمة أفرل ل  سافعية  سفسهم ومجنيعهم .

 

 درجة(  14لأهداف )العنصر الأول : ا

 المناهج فلسفة الدولة التعليمية وحاجات الطلبة وسوق العمل ومجتمع   أهدافتراعي )المؤشر الأول

 (المعرفة وطبيعة العصر
تراعررري الجامعرررة أهرررداف المنررراهو الدراسرررية وفلسرررفة الدولرررة التعليميرررة وحاجرررات ميييع هيييذل لتيلشييير إي  نطيييابم أ لء لتجامعييية

ين الأولررررى تعمررررل علررررى تقيرررريم أداء الطلبررررة وسرررروق العمررررل ومجتمررررع المعرفررررة مررررن خررررلال اسررررتخدام الجامعررررة لاسررررتمارت

التدريسرررري مررررن قبررررل الطالررررب والمسررررماة ث اسررررتمارة عشرررررة م والثانيررررة تعمررررل علررررى تقيرررريم المنهررررا  الدراسررررية وحاجررررات 

 الطلبة وكما مرفق ربطاً .

  الطلبزززززةالمهارات التخصصزززززية المهنيزززززة  إكسزززززا المنزززززاهج علززززز    أهزززززدافتركزززززز )المؤشرررررر الثررررراني

 (حظةلاوالقياس والم بصياغة إجرائيةقابلة للتطبيق

تعمرررل الجامعرررة علرررى إكسررراب الطلبرررة المهرررارات الشخصرررية والمهنيرررة والمعرفيرررة إي ميييع هيييذل لتيلشييير أ لء لتجامعييية نطيييابم 

بصرررياإة إجرائيرررة قابلرررة للتطبيرررق والقيررراس مرررن خرررلال وصرررف البرنرررامو الأكررراديمي ووصرررف المقرررررات الدراسرررية حيرررث 

 الكليات والجامعة وكما مرفق ربطاً .تم تحديثها سنوياً ونشرها على مواقع 
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 ) درجة( 34محتوى المنهج  العنصر الثاني : 

 المؤشرات الأول والثاني والثال  والرابع 

علززز  اكتسزززا  الطلبزززة المفزززاهيم  الأكزززاديمييسزززاعد محتزززوى المقزززررات الدراسزززية فزززي البرنزززامج . )1

 (في مجال التخصصالأساسية

بشززززكل دقيززززق متضززززمنة معلومززززات عامززززة الأكاديميةتوصززززف المقززززررات الدراسززززية فززززي البززززرامج . )2

عزززن المقزززرر وصزززف مختصزززر للمقزززرر يضزززم مخرجزززات التعلمللمقزززرر والمفزززردات التزززي يشزززتمل عليهزززا 

 (المعتمدة في تقويم المقرر والأسالي المقرر والمصادر المعتمدة في المقرر 

 (وأهدافهامع رسالةالمؤسسة التعليمية المعلنة  ميالأكادييتوافق محتوى البرنامج . )3

معرفيززززة وميدانيززززة تطبيقيززززة  وأنشززززطةخبززززرات  الأكززززاديمي يتضززززمن محتززززوى مقززززررات البرنززززامج. )4

 (بشكليساعد الطلبة  عل  تطوير معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم النفسية
محتررروى المقرررررات الدراسرررية فررري البررررامو الأكاديميرررة الجامعيرررة  نطيييابم أ لء لتجامعييية ميييع ميييا مطليييي  بهيييذه لتيلشيييرل 

علررررى إكسرررراب الطلبررررة المفرررراهيم الأساسررررية وتوافررررق  وصررررف المقررررررات الدراسررررية مررررع محترررروى البرنررررامو الأكرررراديمي 

ورسرررالة المؤسسرررة وأهررردافها ويتضرررمن خبررررات وأنشرررطة معرفيرررة وميدانيرررة تطبيقيرررة بشررركل يسررراعد الطلبرررة علرررى تطررروير 

 .راتهم واتجاهاتهم العلمية والاجتماعية وكما مرفق ربطاً معارفهم ومها

  (علىالتنمية المهنية المستدامة الأكاديمييشجع محتوى مقررات البرنامج )المؤشر الخامس 

قامررت الجامعررة بانجرراز سياسررات التنميررة المسررتدامة بشرركل عررام والترري تررم توثيقهررا حيييث  نطييابم أ لء لتجامعيية لتيي  حييد مييا

وكمرررا مرفرررق ربطرررا ًولكرررن لرررم تتررروفر سياسرررات التنميرررة المهنيرررة المسرررتدامة  (10013)بالاعتمررراد علرررى المواصرررفة الدوليرررة 

 وبذلك حصلت الجامعة على نصف الدرجة .

  التوازن بزززززين حاجزززززات الفزززززرد اديميزززززالأكيراعزززززي محتزززززوى مقزززززررات البرنزززززامج )المؤشرررررر السرررررادس

 (التوازن بين حاجات الفرد والمجتمعالأكاديميوالمجتمعيراعي محتوى مقررات البرنامج 

تشررركل الجامعرررة لجررران تخصصرررية لدراسرررة حاجرررات سررروق العمرررل حييييث  نطيييابم أ لء لتجامعييية ميييع ميييا مطليييي  باتيلشييير

برررين حاجرررات الفررررد والمجتمرررع وأهرررداف المرررنهو وتقيررريم سررروق العمرررل لمخرجرررات الجامعرررة لخلرررق التررروازن والانسرررجام 

 والبرنامو والمقررات الدراسية وكما مرفق ربطاً .

 درجة( 34استراتيجيات التعليم والتعلم ) العنصر الثال  :

  زمزززززة لزززززتعلم الطلبزززززة  و  للاتعمزززززل المؤسسزززززة التعليميززززة علززززز  تزززززوفير المتطلبززززات ا)المؤشررررر الأول

 (التعليميةالخاصة من طرائق ووسائل تقنية الاحتياجات

تشرررركل الجامعررررة لجرررران تخصصررررية مررررع العمررررل الجرررراد لوحرررردات الإرشرررراد التربرررروي  نطييييابم أ لء لتجامعيييية مييييع لتيلشيييير 

والنفسرررري للطلبررررة وكررررذلك ترررروفر جميررررع المتطلبررررات اللازمررررة لتعلرررريم الطلبررررة ذوي الاحتياجررررات التعليميررررة الخاصررررة مررررن 

 ة وكما مرفق ربطاً .طرائق التدريس ووسائل تقني
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تسزززتعمل اسزززتراتيجيات متعزززددة للتعلزززيم والزززتعلم تشزززجع الطلبزززة علززز  التفكيزززر الناقزززد )المؤشرررر الثررراني * 

 الأدائية(مهاراتهم ة وتنمي المشكلاتوحل 

تعمرررل الجامعرررة علرررى اسرررتخدام اسرررتراتيجيات التعلررريم والرررتعلم فررري بهيييذل لتيلشييير إي   نطيييابم أ لء لتجامعييية ميييع ميييا مطليييي 

الجامعررررة والترررري تشررررجع الطلبررررة علررررى التفكيررررر الناقررررد وحررررل المشرررركلات وتنميررررة المهررررارات الأدائيررررة وكمررررا موضررررر فرررري 

 .المؤشرات ووصف البرنامو الأكاديمي وكما مرفق ربطاً 

   ا لعمليزززة الت  يزززة تطزززور اسزززتراتيجيات التعلزززيم والزززتعلم فزززي ال)المؤشرررر الثالررر مؤسسزززة التعليميزززة وفقزززا

 (وتطويرها الإستراتيجيةالراجعة من قبل الطلبة التي تساعد في تقويم تلك 

ترروفر الجامعررة التًذيررة الراجعررة مررن قبررل الطلبررة والترري تسرراعد علررى تقيرريم  نطييابم أ لء لتجامعيية مييع مييا مطلييي  باتيلشيير

 التقويم المشار إليها سابقاً وكما مرفق ربطاً .تلك الاستراتيجيات وتطويرها وتوفير وسائل 

  كترونيززززة والتفاعليززززة الالتعمززززل المؤسسززززة التعليميززززة علزززز  اسززززتعمال طرائقززززالتعلم )المؤشررررر الرابررررع

 (الحديثة

تتميررز الجامعررة فرري التعلرريم الالكترونرري وذلررك مررن خررلال مجموعررة إي  نطييابم أ لء لتجامعيية مييع مييا مطلييي  بهييذل لتيلشيير

التعلرررريم العررررالي والبحررررث  رفقررررة ربطرررراً وأهمهررررا مررررنر الجامعررررة كترررراب شرررركر وتقرررردير مررررن قبررررل وزارةمررررن الوثررررائق الم

 دائرة البحث والتطوير على تميزهافي التعليم الالكتروني وكما مرفق ربطاً العلمي/

 درجة( 56التقويم وتطوير المناهج وتحديثها )العنصر الرابع : 

 نظززززام التقززززويم والقيززززاس الخززززاص بتحصززززيل الطلبززززة فززززي يززززتم تقززززويم قززززدرة وفعاليززززة )لأول المؤشررررر ا

 (المؤسسة التعليميةبصورة منتظمة

تشرررركل الجامعررررة لجرررران لضررررمان جررررودة الامتحانررررات وكررررذلك اسررررتحداث بنرررروك إي  نطييييابم أ لء لتجامعيييية مييييع لتيلشيييير

التقرررويم الاختبرررارات.  إن محاضرررر اللجررران الامتحانيرررة متضرررمنة نسرررب النجرررا  والرسررروب لتوضرررير تقرررويم قررردرة نظرررام 

 والقياس الخاص بتحصيل الطلبة في المؤسسة التعليمية بصورة منتظمة وكما مرفق ربطاً .

  يتززززيا نظززززام التقززززويم والقيززززاس فززززي المؤسسززززة التعليميززززةبيانات منتظمززززة وشززززاملة )المؤشررررر الثرررراني

 (بشأن جودة المنهج

ن مراقبررة وتقيرريم المررنهو ولجرران تحررديث تشرركل الجامعررة لجرراإي نطييابم أ لء  لتجامعيية مييع منطلمييا  لتيلشيير لتيي  حييد مييا  

 المناهو كما مرفق ربطاً .

   بعزززل التجديزززدات المعاصزززرة  إدخزززاليزززتم تحزززديث المنزززاهج المقزززررات عزززن طريزززق )المؤشرررر الثالررر

 (في ميدان التخصصوحاجات المجتمع وسوق العمل  بصورة منتظمة

بصررررورة منتظمررررة مررررن خررررلال تشرررركيل لجرررران يررررتم  تحررررديث المنرررراهو إي  نطييييابم أ لء لتجامعيييية مييييع مييييا مطلييييي  باتيلشيييير

تخصصرررية بالكليرررات والهررردف منهرررا تحرررديث المنررراهو بصرررورة مستمرةاضرررافة الرررى تحرررديثها مرررن خرررلال اسرررتمارة تقيررريم 

 المناهو من قبل الطالب وكما مرفق ربطاً .

التزززي تزززدل علززز   الأدلزززةمزززع وجزززود  أكزززاديمييزززتم نشزززر نتاجزززات الزززتعلم لكزززل برنزززامج )المؤشرررر الرابرررع 

 (السابقة بالأعوامك الطلبةالخريجين له ه النتاجات مقارنة لاامت

تعمرررل الجامعرررة علرررى تصرررميم اسرررتبانة الخرررريجين وكرررذلك اسرررتمارة تقيررريم  نطيييابم أ لء لتجامعييية ميييع ميييا مطليييي  باتيلشييير 

 الطالب الخريو من قبل أرباب سوق العمل وكما مرفق ربطاً . 
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  (آليات محددة واضحةومتنوعة لتقييم الطلبة الأكاديمييتضمن البرنامج )المؤشر الخامس 

 نطيييابم أ لء لتجامعييية ميييع ميييا هيييي مطليييي  حييييث  نضيييية لتمرسيييامج ل كيييا  ي  آتييييا  م يييد ط وولضييي ة ومنظيعييية تنقيييييم 

 لتطلمة وكيا مرفم ييا  .

   بأحزززدث التنظيمزززات  الأخززز يزززتم تطزززوير المنزززاهج عزززن طريزززق تطزززوير الامتحانزززات و )المؤشرررر السرررادس

 (الالكترونيالمنهج  إل و التحول  "المقررات"العمل بنظام الساعات المعتمدة و المنهجية

ناقشرررت الجامعرررة موضررروع المقرررررات الدراسرررية وأهميتهرررا حيرررث يعتبرررر نظرررام المقرررررات مرررن احررردث الأنظمرررة الدراسرررية 

ثالررردروسم التررري الجامعيرررة فررري العرررالم، وهرررو نظرررام  فصرررلي يقررروم بتررروفير حريرررة اختيرررار الطالرررب للمقرررررات الدراسرررية 

يرإرررب فيهرررا والتررري تًطررري الوحررردات الدراسرررية وعررردد السررراعات المطلوبرررة فررري كرررل فصرررل دراسررري، وذلرررك ضرررمن قائمرررة 

متنوعرررة مرررن المرررواد الدراسرررية تحررردد مرررن قبرررل الجامعرررة والكليرررة والقسرررم العلمررري، ويقسرررم الطلبرررة الرررى مجموعرررات صرررًيرة 

طلبررررات الجامعررررةم و ثمتطلبررررات الكليررررةم و ثمتطلبررررات موزعررررة علررررى التدريسرررريين والرررردروس ويتضررررمن هررررذا النظررررام ثمت

القسرررم العلمررريم وتطبيرررق هرررذا النظرررام يحترررا  الرررى نظرررم إداريرررة وفنيرررة والكترونيرررة لمتابعرررة عمرررل الطالرررب وعررردد الوحررردات 

التررري يرررتم تحقيقهرررا مرررن خرررلال دراسرررته ولكرررن الجامعرررة قرررد اتخرررذت قررررار بفيقافررره واعتمررراد  النظرررام الدراسررري الفصرررلي مرررا 

طرررب حمرررو رابررري تسرررتخدم النظرررام التكررراملي وذلرررك بموجرررب الصرررلاحيات المخولرررة لهرررا مرررن قبرررل وزارة التعلررريم  عررردا كليرررة

 العالي والبحث العلمي وتم توثيق كل الأدلة الجامعية ومنحت الدرجة الكاملة بذلك .

  (يشارك ممثلو الجهات المستفيدة في تصميم المنهجوتطويره)المؤشر السابع 

تترررير الجامعرررة مشررراركة ممثلررروا الجهرررات المسرررتفيدة فررري إي ميييع ميييا مطليييي  باتيلشييير لتييي  حيييد ميييا نطيييابم أ لء لتجامعييية 

تصررررميم المررررنهو وتطررررويرت عررررن طريررررق اسررررتبانات تقيرررريم أربرررراب العمررررل للخررررريجين واسررررتطلاع رأي الخررررريجين وكمررررا 

هو الدراسررري مرفرررق ربطررراً ولكرررن لا توجرررد خليرررة واضرررحة أخررررى لمشررراركة ممثلررروا الجهرررات المسرررتفيدة فررري تقيررريم المرررن

 .وتطويرت 

 درجة ( 12التعاون الدولي في تقويم البرنامج الأكاديمي ):  العنصر الخامس

  الأكزززاديميتتأكزززد المؤسسزززة التعليميزززة بصزززورة منتظمزززة مزززن ان مخرجزززات البرنزززامج )المؤشرررر الأول 

العلمية المنزززززاظرة فزززززي الأقسزززززامسزززززتعانة بمعزززززايير الامتوافقزززززة مزززززع المعزززززايير العالميزززززة عزززززن طريزززززق 

 (متها للبيئة العراقيةلائالجامعات العالمية لتقويمالمناهج مع مراعاة م

تتأكد الجامعة بصورة منتظمة من مخرجات البرنامو الأكاديمي عن إي  نطابم أ لء لتجامعة مع منطلما  لتيلشر إت  حد ما

مة هو مطابقة المقررات البريطانية ففن من أهم مبادئ التوأNorthampton UK طريق توأمة جامعة بابل مع جامعة 

الدراسية والوحدات الدراسية بين الجامعتين حيث تعد الجامعة البريطانية جامعة معتمدة مما يضيف تطويراً  للمناهو في 

 جامعة بابل وكما مرفق ربطاً.

  المنزززاظرة فزززي الجامعزززات العالميزززة الرصزززينة  الأقسزززامتعقزززد المؤسسزززة اتفاقيزززات مزززع )المؤشرررر الثررراني

لتطزززززوير المنزززززاهج واستضزززززافة خبزززززراء المنزززززاهج فزززززي الجامعزززززات العالميةلمناقشزززززة آليزززززات تقويمهزززززا 

 (وتطويرها

لرررررردى الجامعررررررة عرررررردد مررررررن الاتفاقيررررررات مررررررع إي  نطييييييابم أ لء لتجامعيييييية مييييييع منطلمييييييا  لتيلشيييييير إتيييييي  حييييييد مييييييا 

تفاقيرررة تعررراون مرررع جامعرررة عمررران الأهليرررة فررري الأردن وبعرررر  البريطانيرررة وا  LeisterUKو Northhamptonجامعرررة

الجامعرررات الايرانيررررة والعالميرررة الأخرررررى وتعتبررررر هرررذت الاتفاقيررررات طريقررررة فعالرررة فرررري تطرررروير المنررراهو وتقويمهررررا حيررررث 

عقررردت الجامعرررة اتفاقيرررة مرررع الأقسرررام المنررراظرة فررري الجامعرررات العالميرررة الرصرررينة ولكرررن برررنفس الوقرررت فرررفن الجامعرررة لرررم 

 ف خبراء المناهو في الجامعات العالمية وبذلك حصلت الجامعة على نصف الدرجة .تستضي
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 ))لجنة إعداد تقرير المطابقة مع المعايير((

 

 

 غزوان علي كاظم        ياسر عمار عماد              مكي حاجي كاظم   ع راء غافل خضير            

 عضواا                           عضواا عضواا                                                عضواا      

 

 

 

 أ.م.د.سناء سلمان شند     ء فالا مسلم       م.م.اسرا بيداء محمد حماد               هاد  خليف هيجل 

 عضواا                           عضواا     عضواا                  عضواا                          

 

 

 

 

 أ.د.عباس فاضل حسون

 رئيساا 

 

 

 

 


